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1. UVOD

Domov jesene zivotaD@lej aj ,DJZ*, ,zariadenie®) je rozpmovou organizaciou, ktorej
zriadovatdom je hlavné mesto SR Bratislava. ditvacia listina bola schvélend uznesenim
Mestského zastupitstvacislo 688/2009 z 30.4.2009.

Zariadenie ma dve organize swasti, a to: Zariadenie pre seniorov so sidlom Haraul7/a
s kapacitou 204 miest a Zariadenie opatrdiskigj sluzby so sidlom Sekurisova 8 s kapacitou
22 miest.

Objekt sa nachadza v tich&gsti Bratislavy - v Dabravke priamo pod lesom.id@enie bolo
uvedené do prevadzky 1. septembra 1979. Tvoria Imad8vy, ktoré su obklopené parkovou
zelaeiou s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bokamci aredlu zariadenia
postaveny a dany do prevadzky pavilon dispozi prispdsobeny seniorom s demenciou
Alzheimerovho typu.

DJZ je metodicky usma&ované Magistratom hlavného mesta SR Bratislavy.ldieu
skupinou v zariadeni su pkal zakona¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v plathom
zneni fyzické osoby, ktoré disili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc ineickgg
osoby a ich stugeodkazanosti je najmenej IV.

V oboch organizénych si@astiach su zabezgEné ubytovacie, oSetrovéishé, socialne
a stravovacie sluzby. DJZ zabeépe prevadzku a adrzbu budov a ostatného Hinéteo
a nehnuténého majetku.




2.1. Rozbor a vyhodnotenie hospodarsk&nnosti

2.1.1. Vyhodnotenie zavaznych uloh a ukazovdtev rozpottu

2.1.1.1 Vyhodnotenie zavaznych uloh z prechadzdpaocebdobia

V roku 2015 neboli navrhnuté Ziadne opatrenia.

2.1.1.2 VWyhodnotenie zavaznych ukazovate rozp@tu

Rozpaet na rok 2016 bol schvaleny mestskym zastigitem hlavného mesta SR
Bratislavy uznesenintislo 346/2015 zoith 10.12.2015.V priebehu roka bolo vykonanych
Ses rozpatovych opatreni.

Kapitalové vydavky:

Upravy rozpétu 2016
Schvaleny
Polozka | Zariadenie rozpacet Splnomocnenie MsZ Splnol\r’/rlw;ne— Upraveny
2016 MsZ 584/2016 32'2/2315 rozpaet
346/2015 29.9.- 710.12.20 2016
z10.12.2015 30.9.2016 1:5 '
700 Kapitélové vydavky 0 13 000 6 000 0 19 000
v tom:
Domov jesene Zivota 0 13 000 6 000 -6 000 13 000
716 Projektova dokumentacia
na kotofiu 0 6 000 - 6 000 0
717002 | Dodavka a montaZ
klimatizainych
zariadeni 0 13 00(Q 13 000
ZOS Sekurisova 8 0 0 6 000 6 000
716 Projekt.dokumentacia +
zateplenie budovy ZOS ( 6 00 6 000

V navrhu rozpoétu na roky 2017 — 2019 sme Ziadali magistrat o tképié prostriedky na
zateplenie pavilébnu C a na opravu striech a atikyilpnov A, B, C a ubytovni v Domove
jesene zivota.

Na rok 2016 nebol pre naSe zariadenie schvalemgatet kapitalovych vydavkov, ale

v ramci Uprav rozp#u bol upraveny na zaklade:

- splnomocnenia Mestského zastupstea hlavného mesta SR Bratislavy z@d 0.12.2015,
uznesenie ¢islo 346/2015 zoith 10.12.2015 upraveny rozfiovym opatrenim ¢islo 1
zo dha 29.2.2016,

- uznesenia Mestského zastufstea ¢islo 584/2016 zo ith 29.9.2016 a splnomocnenia
Mestskeho zastupitstva hlavného mesta SR Bratislavy zgadl0.12.2015, uznesenie
¢islo 346/2015 zoith 10.12.2015 upraveny rozftovym opatrenim ¢islo 4 zo da
21.10.2016.



Upraveny rozpeet je vo vySke 19 000,--€erpanie je vo vySke 14 400,--€, t.j. na 75,79 %.

Ucel pouZzitia sa nachadzadasti 2.1.3.2.1. Kapitalové vydavky.

BezZné vydavky a prijmy
Upravy rozpa@tu
, Splnomoc- Sp'“omo Splnomoc- ,
Poloz . . Schvaleny nenje msz| MSZ| MsZ —&esr;e MSZ | enie Msz| ~ Upraveny
K Zariadenie | rozpatet rozpaet
a 2016 2016
346/2015 527/2016 584/2016 346/2015 685/2016 346/2015
10.12.2015 29.- 29.9.2016 10.12.2015 7.-8.12. 10.12.2015
(29.12.2016) |30.6.201§ (21.10.2016] 2016 (30.12.2016)
QOmOV Jeseng 1. 2. 3. 4. 5 6. CELKOM
Zivota
200 | Prijmy celkom | 750 000 0 0 30000 0 0 0 780 000
z toho:
Prijmy z podnikanig
a vlastnictva
210 | majetku 18 000 0 0 0 0 0 0 18 000
Admin.poplatky
220| a iné poplatky 732 000 0 0 30000 0 0 0 762 000
Bezné vydavky
600| celkom 2 558 384 0 0 85314 0 6301 0 2 650 00¢
z toho:
610| Mzdy, platy... | 1116814 45 491 4 695 1 167 004
Poistné
620| a prisp.do pois | 395 571 35 823 1 606 -500 432 500
630| Tovary a sluzby| 1 036 000 4 50( 1 040 500
630| Tovary-oprava ( 4 000 4 000
BeZné transf.-
640| nemoc.odchodné 10 000 -4 000| -4 50( 500 6 000
A0 1. | 2| 3 | a4 | s 6. CELKOM
Sekurisova 8
200| Prijmy 50 000 0 0 3000 0 0 0 53 000
z toho
Admin.poplatky
220| a iné poplatky 50 00D 3 000 53 000
Bezné
600| vydavky: 304 500 -13 000 0 10240 0 6301/ 0 295 439
z toho:
610| Mzdy, platy... 134 000 5 360 -4 695 134 665
Poistné a prisp.
620| do poig’ovni 47 000 4 880 -1 606 50 274
630| Tovary a sluzby 122 500 -13 000|-1 00( 108 500
BeZné transf. —
640| nemoc,odchodné 1000 1 00( 2 000

Celkovécerpanie vydavkov a plnenie prijmov je&asti 2.3 Celkovéerpanie rozp&u



2.1.2. Vyhodnotenie kontrolnejéinnosti

V roku 2016 nebola v zariadeni vykonavana Ziadmdrkda.

2.1.3. Celkov&erpanie rozpattu

2.1.3.1 Rozp&et prijmov a plnenie prijmov

Celkovy schvéleny rozget prijmov pre DJZ a ZOS bol vo vyske 800 000,{p&vykonanej
Uprave v zmysle uznesenia Mestského zasfighite hlavného mesta SE&slo 584/2016

Z 29.9.2016 bol rozget upraveny o 33 000,--€, t.].

na celkovu vysid3 800--€. Plnenie

za sledované obdobie bolo vo vyske 860 412,-1£), na 103,29 %. Plnenie rozfo DJZ

a ZOS vidi€ v nasledovnych taltidach:

2.1.3.1.1 Rozp@t prijmov DJZ a jeho plnenie welych €
Prijmy Schvéleny| Upraveny Plnenie % plnenia
rozpaet rozpaet rozpctu Kk uprav.
(UR) rozpctu
Celkom prijmy (nedaiiové a granty a transfery) 750000, 780 000{ 803 395 103,00
v tom:
200 Nedaiove prijmy 750 000 780 00( 803 395 103,00
z toho:
212- Prengjom kuchyne 18 000 18 00Q 18 00D 100,00
223- Platby z predaja sluzieb 732 000 762 00( 777 575 102,04
v tom:
223001 - za sluzby v zariadeni socialtapstlivosti 230 000 233 00(¢ 242 538 104,09
223001 - za ostatné sluzby 23 000 25 100 25430 101,31
223003 - za stravné klienti 474 000 494 00( 499 644 101,14
223003 — za ostatné stravné 5000 9 900 9963 100,64
243- Prijmy z @&tov. fin. hospod. 0 0 23
292- Prijmy z ded. konania, z dobropisov, 0 0 7797
Domov jesene Zivota ma od roku 2014 znizenu kapazi206 miest na 204. Napriek tomu
sa podarilo splicelkové prijmy na 103,00 %. K tejto skéosti v nemalej miere prispelo
pruzné naphanie kapacity zariadenia, kvalita poskytovanychzisl, ¢o sa prejavilo
narastom rozsahu odoberanych sluZieb.
2.1.3.1.2 Rozptet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie v celych €
Nedaiové prijmy Schvaleny | Upraveny Plnenie % plnenia
rozpaet rozpaet rozpatu k uprav.
(UR) Rozpditu
Celkom 50 000 53 000 57 017 107,58
v tom:
223- Platby z predaja sluZieb 50 000 53 00Q 55 937 105,54
Z toho:
223001 - za ubytovanie klientov v zariadeni 12 00 15000 17 761 118,41
223003 — za stravné klienti 37 500 37 Q00 37 163 0,490
223003 — za ostatné stravné 500 1 000 1017 101,30
292 — z dobropisov 0 0 1080




Porovnanie plnenia celkovych prijmov za roky 202913, 2014, 2015 a 2016 v celych €

PInenie beznych prijmov

2012

2013

2014

2015

2014

Celkom

796 276

801 974

835 161

839 079

860 412

Plnenie beznych prijmov

880 000 T

860 000 -

840 000 -
820000 -
800 000 - B Plnenie beZznych prijmov

780 000 -

760 000 -

740 000 -

2012 2013 014 2015 2016

2.1.3.2 Rozpeet vydavkov @&erpanie vydavkov

Schvéleny rozpget vydavkov pre Domov jesene Zivota a Zariadep@rovatéskej sluzby
bol celkom vo vysSke 2 862 885,-- €, po 6 vykonangatpaitovych opatreniach predstavuje
2 964 439,--€¢erpanie predstavuj@astku 2 948 795,-- €, t. |. 99,47 %.

2.1.3.2.1 Kapitalové vydavky

Na rok 2016 pre zariadenie nebol schvéleny réep&apitalovych vydavkov, ale v ramci
Uprav rozpoétu bol upraveny 2 rozgtovymi opatrenia (\’ ¢ag’ 2.1.1.2.). Upraveny rozget
je vo vyske 19 000,--€, jehterpanie je vo vyske 14 400,--€, t. j. na 75,79 @erpanie
rozpcaitu a &el pouzitia kapitalovych vydavkov vidie nasledovnej tallilay:

Rozpdet kapitalovych vydavkov DJZ a ZOS a jetlerpanie v celych €
Kapitalové vydavky Schvaleny| Upraveny | Cerpanie %
rozpaet rozpcaiet rozpcitu cerpania
(UR) k UR

Celkom 0 19 000 14 400 75,79
v tom:
716 Projektova dokumentacia na zateplenie 0 6 000 3042 50,70
Z0S
717002 Dodavka amontaz klimatirgch 0 13 000 11 358 87,37
zariadeni

2.1.3.2.2 Bezné vydavky

Schvaleny rozpget beznych vydavkov celkom pre zariadenie (DJZ &Y ®ol vo vyske

2 862 885,-- €, upraveny rozfei bol vo vyske 2 945 439,--€erpanie za sledované obdobie
predstavovalo 2 934 395,-- €, t. |. na 99,63 %.



Cerpanie rozp&tu beznych vydavkov samostatne za Domov jesendazi@aa Zariadenie

opatrovatéskej sluzby je nasledovné:

Domov jesene Zivota

Rozp@et beznych vydavkov a jeléerpanie v celych €
Bezné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpaet rozpaet rozpastu éerpania
(UR) k UR
Celkom 2558385 26500000 2639358 99,60
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 1116814, 1167000 1167 000 100,00
620- poistné a prispevky do pémv/ni 395 571 432 500 422 322| 97,65
630- tovary ad’alSie sluzby pévodny 1036000 1044500 1044476/ 100,00
640- beZné transfery 10 000 6 000 5560| 92,67
Rozpda@et beznych vydavkov pba zdrojov v celych €
Zdroj . . % cerpania
: Schvaleny Upraveny x , > cerp .
. . Cerpanie upraveného
rozpocet rozpocet .
rozpoctu
Celkom 2 558 385 2 650 000 2 639 358 99,60
z toho:
z MPSVR SR 783 360 783 360 783 360 100,00
Z rozp@tu mesta 1775025 1 866 640 1 855 998 99,43

Zariadenie malo vroku 2016 obsadené vSetky miestzmysle Zmluvy o poskytnuti
financného prispevku na financovanie socialnej sluzbgnadeni socialnych sluzieb na rok
2016 a ztoho dbvodu nevznikla povinfiogatit’ finaninych prispevok poskytovdivi

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR.

Nevycerpané finatné prostriedky z rozgtu mesta boli vratené 30.12.2016 gatimesta.

Cerpanie vydavkov DJZ pdth zoskupenia poloziek DJZ v celych €
610—mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 1167 000
620- Poistné a prispevok. do peisvni celkom 422 322
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnys&’pvni 117 277
nemocenské poistenie 16 522
starobné poistenie 166 132
Urazové poistenie 9491
invalidné poistenie 30813
poistenie v nezamestnanosti 10 267
poistenie do rezervného fondu solidarity 56 361
prispevok do doplnkovych déchodkovych goisi 15 459
630 - Tovary a sluzby celkom 1044 476
631 — cestovné nahrady celkom 1830
632 — energia, voda a komunikacie celkom 201 594




energie 146 680
vodné, sténé 44 481
poStové sluzby a telekomuniket sluzby 8 890
komunik&na infrastruktara 1543
633 - material celkom 72 476
interiérové vybavenie 8 544
vypaitova technika 954
prevadzkové stroje, pristroje 6214
Cistiaci material, kancelarsky a rézny drobny mditeri 52 649
knihy,¢asopisy 912
pracovné odevy, obuv a pomocky 2 952
paliva ako zdroj energie 53
reprezentmé 198
634 — dopravné celkom 6 521
palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny 2 156
Servis, Udrzba, opravy a vydavky s tym spqjé&aéy, znamky 2733
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 906
prepravné a najom dopr. prostriedkov 726
635 - rutinna a Standardna udrzba celkom 108 189
oprava vypé&ovej techniky, tlagiarni 0
oprava prevadzkovych strojov — §iek, kuchynskych zariaderierpadiel 28 372
udrzba budov - oprava ki, izieb 74 629
komunik&nej infraStruktdry 5188
636 - ndjomné za najom celkom 8 041
najom kyslikovych a plynovych flias 1473
softvéru 6 568
637 — sluzby 645 825
Skolenia, kurzy, seminare 7 765
konkurzy, staze 1192
propagacia, reklama a inzercia 946
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostdtigbg 55 950
strdZzenie objektu 55711
nahrady - zdravotna starostlivaspracovnikov 1700
Studie, expertizy, posudky 0
poplatky banke 570
stravovanie 491 015
poistné 3 898
pridel do SF 10 349
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 16 729
642 — bezné transfery 5 560
na odchodné, na odstupné 0
na nemocenské davky 5 560
Zariadenie opatrovatkskej sluzby
Rozp@et beznych vydavkov a jelderpanie v celych €
BezZné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie %
rozpaet rozpaet rozpatu cerpania
(UR) k UR
Celkom 304 500 295 439 295 037 99,86
z toho:
610- mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 134 000 134 665 134 665| 100,00
620- poistné a prispevky do pdmvni 47 000 50 274 50 159 99,77
630- tovary ad’alSie sluzby pévodny 122 500 108 500 108 457 99,96
640- beZné transfery 1000 2 000 1756 87,80




Rozpdet beznych vydavkov pBd zdrojov v celych €
%
Zdroj Schvalveny Uprav?ny Cerpanie cerpanl'a
rozpocet rozpocet upravenéhg
rozpoctu
Celkom 304 500 295 439 295 037 99,86
z toho:
z MPSVR SR 84 480 84 480 84 480, 100,00
Z rozp@tu mesta 220 020 210 959 210 557 99,81
Cerpanie vydavkov ZOS pdd zoskupenia poloZiek v celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania ceiko 134 665
620 — Poistné a prispevok do poiwni celkom 50 159
poistenie do VSZP a do ostatnych zdravotnyaf’pvni 13501
nemocenské poistenie 1938
starobné poistenie 19 462
Urazové poistenie 1113
invalidné poistenie 3 586
poistenie v hezamestnanosti 1195
poistenie do rezervného fondu solidarity 6 602
prispevok do doplnkovych déchodkovych pgoisi 2762
630 -Tovary a sluzby celkom 108 457
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 22 008
energia 17 868
vodné, sténé 2 905
posStoveé sluzby a telekomuniket sluZzby 992
komunik&na infrastruktdra 243
633 — materiél celkom 13723
interiérové vybavenie 5 502
vypaitova technika 1034
distiaci a dezinfeény material, material na udrzbu 6 248
knihy,&asopisy, tebné a kompenZaé pomdcky 199
Pracovné odevy, obuv 740
635 - rutinna a Standardné udrzba celkom 1498
oprava kardiokresla 435
adrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 1063
636 — najomné za najom softvéru 726
637 — sluzby celkom 70 502
Skolenia, kurzy, supervizia 900
odvoz odpadu, deratizacia, revizie zariadeni 5 532
nahrady - zdravotna starostlivaspracovnikov 197
stravovanie 58 576
poistenie majetku 562
pridel do SF 1231
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 3504
642 — Bezné transfery 1756
na nemocenské davky 482
na odchodné 1274




Najv&simi pravidelnymi vydavkovymi polozkami su vydavkya energie, stravovanie,
adrzbu straznu sluzbu a odvoz odpadu.

Okrem pravidelnych vydavkov sa v sledovanom obdobiykonala prerabka kupei,
technickych miestnosti, hygienickych zariadenidsénchodby, podlahy a 13 dvier do izieb
klientov v pavilone C v hodnote 60 344,--€. Uskuiti sa stolarske prace — oprava a vymena
poskodeného nabytku v izbach klientov v hodnot@3®)--€, osadilo sa 9 novych parkovych
laviciek vratane vybudovania opornych muarov a vykonam@acie v hodnote 4 929,--€.
Nakupilo sa 25 ks antidekubitnych matracov (20 kesPJZ a 5 ks pre ZOS) v cene 3 450,--€
a 5 polohovatinych posteli pre ZOS v cene 4 384,--€. Obstaralb4sks vozikov na mokru
bielizei.

2.1.4. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravdite zmysle zakonaislo 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v znerkamg8gh predpisov v roku 2016 obstaral

zékazky s nizkou hodnotou v zmysle § 117 s cengssimi ako 5000,--€ a prostrednictvom
elektronického kontraktmého systemu:

Hodnota | Sposob
Predmet zakazky Identifikacia dodavée zakazky [obstarania
bez DPH

Dodéavka a montaz klimatizaych
zariadeni

Prerabka kupéni, technickych
miestnosti a hygienickych zariadeni Jan Pésztor, Ipkské Predmostie | 29 439,34  § 11y
v casti pavilonu C

PROM KLIMA, s.r.o0., Banov 9 465,30 811y

Stolarske prace Juliu€ernak, Bratislava 13 850,- § 117

Majster Papier, Bratislava

(na 4 roky) 40 000,-- EKS

Cistiace potreby

Sanacia chodby, podlahy a dvier

o z. RADE, s.r.o. Bratislava 20 847,93 811y
v pavilone C - muzi

2.1.5 Darovacie zmluvy

Stav sponzorskéhaitiu k 1.1.2016 bol vo vyske 5 993,32 €.
Sponzorské prostriedky sa v roku 2016 nepouzili.
Stav sponzorskéhaitu k 31.12.2016 bol vo vySke 5 993,32 €.

2.1.6. Vyhodnotenie hospodérenia
DJZ hospodari s finamymi prostriedkami poskytnutymi od zdlavaté'a, z MPSVaR SR, ako aj

s vlastnymi finagnymi prostriedkami. Vyhodnotenie plnenia prijmovespania vydavkov bolo
podrobne Specifikované v predchadzajucich bodoch.



Inventarizacia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zab&gpeekonomicky Usek v ginnosti s ostatnymi
Usekmi. Ku du 31.12.2016 bola pdd Rozhodnutia primatora hlavhého mesta SR Bratislav
gislo 31/2016 a Prikazu riaditey DJZ zo dia 11.11.2016 vykonana inventarizacia dlhodobého
vkladnych kniziek a zavazkov

v Zariadeni pre seniorov Domov jesene Zivota, Hawal 7/a, Bratislava a v Zariadeni

hmotného a nehmotného majetku, skladov, 'pdavok,

opatrovatéskej sluzby, Sekurisova 8.

Inventariz&na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so engm majetkom.

Uétovny stav k
31.12.2016
Skupina majetku (v EUR)
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 6 87385,06
v tom: (icet 021 Stavby 5 855 867,09
@et 022 Samostatné hniie veci 384 133,08
w@et 023 Dopravné prostriedky 30 88412
@et 031 Pozemky 598 974,77
w@et 032 Umelecké diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a7 13) - spolu 461,62
v tom:Ucet 112 PHM 461,62
Majetok vedeny v podsuvahovej evidencii 716 662,26
2.1.7. Skodové udalosti
V roku 2016 v zariadeni nebola Ziadna Skodova wsdalo
2.1.8.Cerpanie mzdovych prostriedkov a personalistika
Pocet zamestnancov
Rok 2015 Rok 2016
Skutany prepditany stav zamestnancov 138,9 134,4
DJZ 120,3 121,2
Z0S 13,6 13,2
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 139,5 141
DJZ 126,4 128
Z0S 13,1 13




Zamestnanci Rok 2016
Fyzicky stav zamestnancov 141
- z toho:
neodborni 36,7
- vtom:
robotnici 25,9
odborni 104,3
- v tom
socialni zamestnanci 12,8
opatrovatiky 61,7
sestry 26,8
rehabilitani 3

I?riemerné mesad mzda zamestnanca v DJZ je 759,80 € a v ZOS3R8E.
Cerpanie mzdovych prostriedkov jeasti 2.1.3. Celkovéerpanie rozpé&u.

Fluktuacia v roku 2016

Usek nastup vystup
zdravotny Uusek 33 26
prevadzkovy Usek 5 5
socialny usek 5 3
administrativa 2 2
Z0S 8 9
Spolu 53 45

2.1.9. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2016 dve motorowdid, a to:
Citroen Berlingo, rok vyroby 2009
Citroen Picasso, rok vyroby 2014.

Motorové vozidla sliZia na nevyhnutné zabéppanie potrieb prevadzky DJZ. V priebehu
roka bolo sluzobnymi vozidlami najazdenych 23 262 Kelkové vydavky na autoprevadzku
su uvedené vasti 2.1.3 Celkovéerpanie rozp&tu.



2.2.Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych socialnych sligb v DJZ
2.2.1. Socialna starostlivagv DJZ — zariadenie pre seniorov

2.2.1.1. Socialna starostlivess DJZ — zariadenie pre seniorov

Domov jesene Zivotad@lej len ,DJZ* alebo ,zariadenie*) poskytoval kw2015 socialne

v zmysle ustanovenia § 35 novely zakaén@85/2013 Z. z., ktorym sa meni a éi@pzakon

¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmergo@neni zakona. 455/1991 Zb.

0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) entnneskorSich predpisov v zneni
zékonag¢. 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskmjbliky ¢. 332/2010 Z. z.,
zékona. 551/2010 Z. z., zakora 50/2012 Z. z. a zakorga 185/2012 Z. z.dalej len ,,z&kon

¢. 448/2008 Z. z.") a v sulade so VSeobecne zavazammadenim hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy¢. 2/2014 z 24. aprila 2014 o uhraddch za poskyievaacidlnych
sluzieb @alej len ,VZN¢. 2/2014").

DJZ mé celkov( kapacitu 204 miest, nBkm Uznesenim Mestského zastupstea hl. mesta
SR Bratislavy ¢islo 1533/2014 zo h 24.4.2014 bola znizenda kapacitu zariadenia
pre poskytovania socialnej sluzby z 206 miest nariest, s tinnog’ou od 01.05.2014.

V zariadeni v priebehu roku 2016 socialny usekizewahl socialnu pracu s prijimdtai
socialnej sluzby dalej len ,prijimaté) v zmysle vypracovaného Planu kultdrno-
spolatenskych aktivit na rok 2016d’&alej len ,plan). Plan bol vypracovany v sulade
s principmi odboru socialna préaca s prihliadnutim individualne potreby prijimatev

v zavislosti od ich preferencii, zaujmov, moznastichopnosti. Déraz bol kladeny najma na
princip participécie, ako na zakladny princip sla@gprace, ktorl zabezfge socialny Gsek
zariadenia.

Cinnog’ socialneho Useku zabezpge:
» 1 veduci zamestnanec socialneho Useku,
= 1 psycholdg,
= 1 liecebny pedagbg — terapeut,
= 2 socialni pracovnici v administrative,
= 7 Usekovych socialnych pracovnikov.

Zamestnanci socialneho Usekulisi kvalifikatné predpoklady pda platnej legislativy.
Kvalifika¢né predpoklady su dagvané absolvovanim réznych akreditovanych vzdeiéhac
kurzov a Skoleni v ramci celozivotného vzdelavania.

Oblag’ hlavnej¢innosti socialneho useku:

» socialna praca,

= socialne poradenstvo prvého kontaktu, prijifate a ich pribuznym, zakonnym
zastupcom, vratane zaujemcom/Ziatlame o poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov,

» S$pecializované poradenstvo,

= komunik&cia a spolupraca s rodinnymi prislusnikieiba zakonnymi zastupcami,

= pomoc pri ochrane a uptatvani prav a pravom chranenych zaujmov,

= pomoc pri adaptaom procese novoprijatych prijiméte socialnej sluzby,

= pomoc pri vybavovani Uradnych zéalezitosti,

= reSpektovanie individualnych  osobitosti  a potriebrijimpateov v sulade
so zachovavanirfudskych prav #udskej déstojnosti,

» realizacia avedenie individudlnych planov prace pgjimatd’om v sudlade
s ustanovenim 8§ 9 zakona448/2008 Z. z.,



Pri

spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie apeeativneginnosti,

evidencia Ziadosti o zabezjaie poskytovania socialnej sluzby,

vydavanie oznameni o zaradeni do zoznamu Ziéamlagte

vedenie a aktualizovanie zoznamu Ziablatena poskytovanie socialnej sluzby;,
vedenie osobnych spisov prijimEbe,

vyhotovovanie a spracovavanie zmllv, dodatkov kuxsin, pri zmene skutoosti
uvedenych v zmluve, pri zmene Uhrady za pobyt apod,

spracuvanie a vedenie Uhrad za socialnu sluzbé aeparativn&innog’,

vedenie a spracuvanie Uhrad za lieky, drobné nakupg,

spolupraca a sinnog’ s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmastnej
spravy a samospravy, sudmi, exekutorskymi Uradwtiarskymi Uradmi, polidkami
Socialnej poigovne, s bankami, s registrovanymi a akreditovanysubjektmi,
neziskovymi organizaciami, predSkolskymi a Skolskymariadeniami, centrami
vol'néhoc¢asu, dobrovinickymi organizaciami a podobne,

uschova cennych veci na zaklade dohody o uschawg/ce veci,

zabezpé&ovanie drobnych nakupov prijimétam,

vedenie a evidencia depozitnej pokladne, pohybdepozitnej pokladni &alsie,
vedenie evidencie a vykonavanitgnnosti suvisiacich s ukéenim poskytovania
socialnej sluzby (finatmé vyrovnanie, konanie vo veci déského konania,
spisovanie a hlasenie finameho zostatku ainych cennosti, odovzdanie dokladov
prislusSnému spravnemu organu),

archivacia spisovej dokumentacie a dokumentaciésisirej s vydtovanim thrad za
poskytovanu socialnu sluzbu,

psychologické a terapeutické aktivity,

kultarno-spol@enské aktivity,

zaujmove aktivity,

Sportové aktivity,

duchovné sluzby,

adalSie.

praci s prijimatéom boli v roku 2016 vyuZité najma tieto metody sdregj prace:

pomoc a podpora pri adaptacii prijimztera nové socialne prostredie,
podporovanie osobnej autondmie, sebavedomia ptglima sebestaosti,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie pldabthych interpersonalnych
vztahov akomunikacie medzi prijiméitei navzdjom amedzi prijimdbmi

a zamestnancami zariadenia,

metddy zamerané na rozvoj vnimania, kognitivnydtopoosti, paméate a vzdelavania
(napr. rozSirovanie vSeobecného eetu klienta v oblasti spatenskeho diania),
verbalna komunikacia, haptika, validacia, bazatmawdécia a podobne,

socialne poradenstvo v oblasti socialnych sluzebavia, prava, dt,

¢itanie, kniznica, tvorivé dielne, kreslenie¢mé prace, hudobné dopoludnia,
kultdrnacinnog’,

zaujmov&innog’,

Sportove aktivity,

adalSie.

V roku 2016 boli v DJZ pravidelne ako aj nepravigel zrealizované nasledovné
dopoludiajSie a popolutihjSie aktivity :

filmové premietanie,
filmovy klub,
tvorivé dielne — arteterapia, kazdyige



bazalna stimulacia

rozvijanie, stimuldcia jemnej motoriky (ff@vanie, modelovanie, skladanie puzzle,

reminiscekiné kartéky a pod.),

» spomienkové stretnutia (zamerané na fotografie@zybr minulosti a podobne),

»= duchovneé sluzby: 1x tyzdenne sv. omSa, sv. spowsaginové modlitebné stretnutia

a modlitebné spol@enstvo zamerané na ruzenec kazdy piatok, evargeticiité omse,

Zdravotni klauni z O.ZCerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyfdeutorok,

mozZno$ vyuZivania kniznice,

Citatel’sky klub s internetom,

krazky cudzich jazykov,

hudobné dopoludnia, pavanie hudby, spev a podobne,

pohyboveé hry,

tan&ny krazok,

ruéné prace (h&kovanie, Strikovanie a pod.),

= pamd&oveé cvienia na rézne témy (biologia, matematika, geogyafovensky jazyk a
podobne),

= posedenie pri kdve spojené s debatou na rozne ¢gpske témy a podobne 1x
tyzdenne,

= Sachové hry,

= spolaienské hry <€lovece nehnevaj sa, domino, kartové hry a iné,

» individualna praca,

= tréningy pamate v jednotlivych pavilonoch zariadeni

» Kkognitivna aktivizacia: 2 x tyZdenne,

» eduka&né aktivity: kvizy, hadanky, rieSenie krizoviekgické ulohy,
= terapeutické babiky,

= terapeutické vakky,

= validacia,

individualna praca pri [16Zku prijimdtav,
skupinova praca
= drobné nakupy pre prijimdiay,
* moZnos vyuzivania kadernickych a pedikérskych sluzieb,
= prechadzky na terasach a v areali zariadenia,
= aktivity s interaktivnou tabdiou,
= adalSie.

V rdmci metdd socialnej prace sociélny tUsek DJZiehehu celého roka 2016 vyvijal Usilie o
zabezpéovanie, realizaciu a vykonavanie socialnej praceleni vramci internych
personalnych moznosti, ale aj spolupracou s rézrgxternymi subjektmi (organizaciami
a jednotlivcami), ktori sa dobroiige a bez naroku na odmenu pdédle na podpore
aktivizicie prijimatéov, ako napr. Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné&té omsSe, sv.
spovede), Evanjelicka cirkev (evanjelické bohosyzistudenti vysokych 3Skdl, Zakladna
Skola s materskou Skolou ul. Sokolikova, Materdk@asul. Damborského, Materska Skola
Bazovského, Materska Skola Nejedleho, vSetky z $kegtcasti Bratislava — Dubravka,
detské folklérne subory, hudobné skupiny, Magishi@vného mesta Slovenskej republiky
a ini dobrovdnici, ako napriklad zamestnanci firmy IBM Bratishiawneziskové organizacie
a oltianske zdruZenia. V roku 2016 DJZdizdej pokr&oval v spolupraci s Nadaciou Pontis,
prostrednictvom, ktorej sa DJZ zapojil zbierky predov a Satstva pre prijiméaite.

V zariadeni v priebehu roka vykonavali odborntu p&denti Vysokej Skoly sv. AlZbety
v Bratislave, ako aj Studenti z Univerzity Komeék& a inych vysokych Skol. Zariadenie tiez
prijimalo ponuky na dobrovaicku ¢innog” vo svojich priestoroch a okoli. V roku 2016



zasali prijimatd’ov socialnej sluzby navstevaia zariadeni dobrovmici z DGbravky. DJZ
sa v roku 2016 zapojilo do dobrdimickej akcie ,Milujem svoje mesto“, pas ktorej sa viac
ako 20 dobrovinikov aktivne podigalo na zv€adovani exteriéru zariadenia. Na jar roku
2016 nielen zamestnanci DJZ, ale aj prijimateli@jmymocne prispeli Kistote okolia
zariadenia prostrednictvom brigady, ktora malapazy ohlas u vietkych zastnenych.

V DJZ bola v roku 2016 socialna praca zameriavar@uss roznymi metédami socialnej
prace, aktivitami, ¢cinnogami prispdsobenim sa individuadlnym potrebam a iatan
prijimatd’lov a v sllade s vypracovanym individualnym pladnoméce prijimatéa.

U imobilnych prijimat&ov, ktori su trvalo priputani na |6zZko sa indivith&praca realizuje
priamo pri ich 16Zku s vyuZivanim poznatkov v otilagalidacie, bazélnej stimulécie,
verbalnej alebo neverbalnej komunikacie, vyuzivatémapie prostrednictvom terapeutickych
babik ad’alSie.

Jednotlivé ¢innosti, aktivity a programy su prispésobované taknému obdobiu v ramci
kalendarneho roka, ako ajvyznamnym sviatkom, w@m a dom v jednotlivych
mesiacoch. Vé&ina aktivit bola realizovanad v internej rézii aaenia a socialnych
pracovnikov ako napriklad, programy zamerané rdidie zvyky, obyaje, histériu, Sport,
kvizy, aktiviza&né ginnosti, rozne krazky a podobrocialna praca sa v DJZ nezameriava len
na proces adaptacie novoprijatych prijiniate ale aj na aktivhu pracu s ostatnymi
prijimatd’mi pod’a ich potrieb, schopnosti, moznosti a zaujmu. Sugs@acovnici vyuzivaju
pri praci najnovSie poznatky ziskané individualnygtudiom, @ag’ami na Skoleniach,
akreditovanych alebo odbornych kurzoch, aleboigticha vysokej $kole.DJZ aj v roku
2016 pokrgoval vo vytvarani a realizovani aktivit predovSetkgod’a zaujmu a poziadaviek
samotnych prijimat®v s prihliadnutim na ich individualne potreby va&etkych troch
pavilbnoch zariadenia. Prijimatelia maju mozhoskasti na akejkivek aktivite

v ktoromkd'vek pavilone poth ich zaujmu alebo schopnosti. Prijimatelia takétwnosti
prijimaju pozitivne aasto sa pri jednotlivych aktivitach stretavaju ipmgtelia zo vSetkych
pavilonov naraz. Prijimatelia dalej navStevuju kniznicu v pavilone B. KniZnica &lU
prijimate’om nielen n&itanie, ale aj na tréningy pamate, péaové@ hry alebo filmovy klub
aod roku 2016 je mozné v kniznici vyuzivaj mobilna interaktivnu taliu, ktora bola
ziskan& sponzorsky darom. Interaktivnhu tabuméZu prijimatelia pouZivavo vSetkych
pavildbnoch vaka jej mobilite. Prijimatelia a navstevy maju akrekniznice vdne

k dispozicii pristupné knihy aj v spélwych priestoroch zariadeni@alSou miestna®u
prijimatd’ov, ktord vyuZzivaju Kinnostiam, je miestndstvorivych dielni a tiez spot@nska
miestnos, v ktorej sa prijimatelia pravidelne stretavajuk@ve, ako aj’alSie priestory, ktoré
su vyuzivaneé v priebehu celého roka. V Pavildne &K dispozicii spokenska miestna's
Spolaienska miestna'ge tiez v pavilone C. V paviléne C sa nachadzaigstnos tvorivych
dielni, v ktorej sa pravidelne realizuju aj tréningamati. V roku 2016 bola rekonstrukciou
miestnosti v pavilbne B vytvorena aktivizea miestnos urcend na aktivity v
oblasti gastronémie, tzv. ,kuchynka“, v ktorej pmjtelia péu rébzne dobroty, napr. viatioé
kol&e alebo pernik.Casto vyuZivanou miestn@mu seniorov je miestnés uréena

Kk rozjimaniu, tichému posedeniu, aleitaniu.
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Priestory DJZ

vstupny vestibul v pavilone B




chodby zariadenia st prispdsobené pre oddycroinym pristupom ku kniham.
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tvorivé dielne v pavilone B
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Prijimatelia st pravidelne informovani o diani vZDdsobne prostrednictvom socialnych
pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiackinaostnych aktivitach su nielen
prijimatelia, ale aj ich pribuzni, zakonni zastupaca navstevy informovani na viditeom
mieste v kazdom paviléne. Niektoré z nich st zveme¢ aj na webovej stranke DJZ v sekcii
fotogaléria.

Niektoré z oznamov o aktivitach a programoch v P& prijimatéov alebo navstevy.

Pavilon B

Pavilon DAT

Pavilon C



2.2.1.2. Statistické iidaje

V DJZ bolo ku ditu31.12.2016 obsadenych 200 miest z celkovej kapacity 204 miest.
Z celkového poctu 200 prijimatelov bolo 61 muzov a 139 zien. Celkova priemerna obloznost’
za rok 2016 bola 98,82 %.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby

v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky vroku 2013 prebiecha stdne konanie
na Okresnom stde Bratislava IV.

Skladbu prijimatelov podla pohlavia
k 31.12.2016

| 1. muzi

H 2. Zeny

Celkovy priemerny vek prijimatelov ku ditu 31.12.2016 bol 80,6 rokov. Priemerny vek
u zenského pohlavia ku koncu roka bol 82 rokov a u muzského pohlavia sa v porovnani
s predchadzajicim rokom 2015 zvysil priemerny vek z 77,4 v roku 2016 na 77,5 rokov.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby

v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava V.

Priemerny vek prijimatelovk 31.12.2016
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Priemerny vek prijimatelov
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Prehlad prijimatelov podla veku
k 31.12.2016
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Do DJZ bolo ku ditu 31.12.2016 prijatych 68 prijimatelov, z toho 45 Zien a 23 muZov.

Prijati prijimatelia podla pohlavia
k 31.12.2016

50

pocet Zien pocet muzov

Ku koncu roka 2016 bolo v DJZ zaevidovanych 143 Ziadosti o zabezpedenie poskytovania
socialnej sluzby (d’alej len ,,ziadost™) so stupniom odkéazanosti najmenej IV. Z celkového
poctu prijatych ziadosti bolo 101 zien a 42 muzov. Celkovy pocet zaevidovanych ziadosti
predstavuje mesacne priemerne takmer 12 novych ziadosti, ¢o predstavuje oproti roku 2015
mesacne v priemere takmer o dve prijaté ziadosti viac.

Zaroven bolo ku koncu roku vydanych 143 oznameni o zaradeni do zoznamu ziadatel'ov.

Pocet zZiadatelov v zozname Ziadatelov
podla pohlavia k 31.12.2016

pocet Zien pocet muzov




Ku ditu 31.12.2016 zomrelo 65 prijimatelov, 6 prijimatelia ukoncili poskytovanie socidlnej
sluzby.

U dvoch prijimatel'ov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava V.

Ku koncu roku 2016 bolo vydanych 68 zmliuv o poskytovani socidlnej sluzby, zmenovych
zmluv, vratane dodatkov k zmluvam o poskytovani socidlnej sluzby bolo vydanych 145 a bolo

uzatvorenych 75 zmlav o doplatku k thrade k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Vydané zmluvy a dohody k 31.12.2016:

o poskytovani socialnej sluzby 68
o uhrade , vratane dodatkov 145
dohoda o ukonceni pobytu 6
dohoda o doplatku k thrade 75

DalSie $tatistické udaje

Ku diiu 31.12.2016 odoberalo v zariadeni stravu celkovo 198 prijimatelov z 200 (u dvoch
prijimatelov po vypovedani zmluvy zo strany DJZ v zmysle platnej legislativy Slovenskej
republiky v roku 2013 prebiecha stidne konanie na Okresnom sude Bratislava IV., tito stravu
neodoberaju. V roku 2016 si zabezpeCovali stravovanie prostrednictvom priamej kupy
stravnych listkov u prevadzkovatel’a stravovacej prevadzky v zariadeni).

Zo 198 prijimatel'ov, ktori odoberali stravu, odoberalo raciondlnu stravu 123 prijimatel’ov,
Setriacu diétu 21 prijimatel'ov a diabeticku diétu 54 prijimatel'ov.

Prehl'ad odoberanej stravy podla diét
k31.12.2016
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Prijimatelia, ako aj ostatné navstevy v zariadeajummepretrzite k dispozicii vo vstupnom
priestore pavilonu B automat na kavtaj ainé napoje. M6zZu tiez vydziautomat
s olkerstvenim. Automaty su pravidelne kontrolované piihné novym &erstvym tovarom
prostrednictvom firmy, ktoré ich prevadzkuje.

Vstupny vestibul v pavilbne B s automatmi na kawaj ainé napoje a automat
S okZerstvenim.




DJZ poskytoval ku koncu roku 2016 socialnu sluZbu prijimatelom odkédzanym na pomoc inej
fyzickej osoby ana poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov so stupiiom
odkézanosti najmenej IV (dalej len ,,stupein®).

V DJZ bola ku ditu 31.12.2016 poskytovana socilna sluzba aj prijimatelom so stupiiom II

a III, ktorym sa zacala poskytovat’ socialna sluzba pred uc¢innostou novely zdkona ¢. 50/2012

Z. z. o socialnych sluzbach, na zaklade ktorej sa s dinnog’ou od 01.03.2012 v zariadeni pre
seniorov poskytuje socialna sluzba fyzickej osdterej stupé odkazanosti je najmenej IV.

U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby

v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebicha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava IV, maju stupen II.

Prehlad prijimatelov podla stupna
odkazanosti k 31.12.2016
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U dvoch prijimatelov, ktorym DJZ vypovedalo zmluvu o poskytovani socialnej sluzby
v zmysle platnej legislativy Slovenskej republiky v roku 2013 prebiecha sudne konanie na
Okresnom sude Bratislava V.



V priebehu roka 2016 boli v DJZ uskut@iiované konkrétne metddy socidlnej préace,
kultarne, spoloéenské, zaujmové, Sportové aktivity, duchovné aktity a terapie:
JANUAR:

1) DJZ vo fotografiach — retrospektiva v spomienkaehzazitky, aktivity a programy
v DJZ za predchadzajici rok 2016,

2) ,Pali nam to!* vedomostna hra pri hadani z histkych fotografii mesta Bratislava,

3) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizicial palbornym vedenim psycholéga
zariadenia,

4) tvorivé dielne pod odbornym vedenimcidného pedagdga — terapeuta so zameranim
na riénu pracu, tvorbu obrazov, diel, vyzdoby a podobne,

6) spolaenské hry,

7) hudobné dopoludnie,

8) citanie,

9) pamdove hry,

10)Sachové hry,

11)kartarsky kruzok,
12)¢itate’sko-literarne popoludnie,
13)filmové premietanie,



14)stretnutie pri péitatoch so zameranim na historické fotografie a sledievdiania vo
svete,

15)kavickarei — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
16)prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podkyien
17)vedomostné aktivity pod nazvom ,Pali nam to!“,
18)drobné nakupy pre prijimdiay,

19)moznos vyuZzivania sluzieb kadekdy aj pedikérky,

20)duchovné sluzby: 1xtyzdenne svatd omSa, spovedmjrskvé duchovné stretnutia
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

21)individualna socialna praca v sulade s vypracovarigdividuédlny planom préce
S prijimaté&om,

22)skupinova sociélna préaca,
23)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnengdis.

FEBRUAR:

1) Ples Domova jesene Zzivota v podani socialnych prdkov zariadenia ith
01.02.2016,

2) faSiangova zabava v maskach na rdznorodld tému reopécanie basy ith
09.02.2016,

3) zdravotni klauni z obianskeho zdruzeni@€erveny nos Clowndoctors kazdy druhy
tyZdei v utorok svojou pritomn@su rozveskuju seniorov,

4) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia d padbornym vedenim
psychol6ga zariadenia,



5) tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenétebného pedagodga - terapeuta
- tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,
7) krazok ma'arského jazyka,

8) kruzok nemeckého jazyka,

9) pohybové hry,

10) Sportové hry,

11) spolaienské hry

12) pocuvanie hudby,

13) ¢itanie denne;j tkee,

14) pamdove hry,

15) Sachové hry,

16) kartarsky krazok,

17) ¢itatel'sko-literarne popoludnie,

18) spolainé stretnutie pri skladani a hadani slov,

19) stretnutie pri péitatoch so zameranim na historické fotografie a sledievdiania vo
svete,

20) kavickaren — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

21) prechadzky s prihliadnutim na poveternostné podkyien

22) drobné nakupy pre prijimdiay,

23) moznos vyuzivania sluzieb kadertKy aj pedikérky,

24) duchovné sluzby: 4 x meg#e svata omsa, spovede, skupinové modlitebné stietn



a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,
25) filmové premietanie,
26) individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
27) skupinova socialna praca,
28) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnenedis.

MAREC:

1) oslava a zien - 08.03.2016. Seniorky v komornej atmosféslavili
Medzinarodny di Zien,

2) evanjelicka bohosluzba — 11.03.2016,

3) kazdy druhy tyZde v utorok svojou pritomnd@su rozveskuju zdravotni klauni
z Clowndoctors seniorov aj v paviléne DAT.

4) dna 22.03.2016 pms tyzdia venovaného Svetovému tyitd mozgu pripravil
psychol6g zariadenia seniorom patavu prednaskema tMozog“. Po jej skateni
sa seniori zapojili do rieSenia kvizu k tejto téme,




5) torta k V&kej noci. Pri prilezitosti nadchadzajucichl’kenainych sviatkov 2016
tvorcovia relacie ,Tajomstvo mojej kuchyne* v ramé@my Vé&k4 noc venovali
seniorom tortu, na ktorej si pochutili,

6) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia dpadbornym vedenim
psychol6ga zariadenia,

7) tvorivé dielne pod odbornym vedenimcibného pedagdga — terapeuta - tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

8) terapeuticka praca s terapeutickymi babikami,
9) kruzok maarského jazyka,

10) kraZzok nemeckého jazyka,

11) krazok ruského jazyka,

12) pohybové hry,

13) Sportové hry,

14) spolatenskeé hry,




15) poctvanie hudby,
16) citanie dennej tiee,
17) pamd@ové hry s reminiscémymi kartikami

18) Sachové hry,
19) kartarsky kruzok,

20) citatel'sko-literarne popoludnie,
21) spola:né stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) stretnutie pri pditatoch so zameranim na historické fotografie a sledievdiania vo
svete,

23) kavickarenr — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

24) prechadzky,

25) drobné nakupy pre prijimdiay,

26) moznos vyuzivania sluzieb kadertMy aj pedikérky,

27) duchovné sluzby: 4 x meg#e svata omsa, spovede, skupinové modlitebné gtieetn
28) a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

29) filmové premietanie,

30) individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,

31) skupinova socialna praca,

32) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnenedis.



APRIL:

1) slavnostné odovzdavanie sponzorskych darov spagepéednaskou a kultirnym
programov - 06.04.2016,

2) svetovy dé knihy a autorskych prav — 26.04.2016,
3) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia d padbornym vedenim

4) tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedernéfebného pedagoga — terapeuta
- tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) seniori si v aprili opatovne mohli ovérsvoje vedomosti a znalosti pri vedomostne;j
hre na rézne témy z spéknského zivota, prirody alebo histérie ,Pali natf, to

6) kruzok maarského jazyka,
7) krazok nemeckého jazyka,
8) krazok ruského jazyka,

9) pohybové hry,

10) Sportové hry,



11) spolatenské hry,

12) poctvanie hudby,

13) citanie dennej tkee,

14) pamd&ové hry,

15) Sachové hry,

16) citate’sko-literarne popoludnie,

17) spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

18) stretnutie pri péitacoch so zameranim na historické fotografie a sledievdiania vo
svete,

19) kavickarei — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,

20) prechadzky,

21) drobné nakupy pre prijimdiav,

22) moznos vyuzivania sluzieb kadewtky aj pedikeérky,

23) duchovné sluzby: 4 x mesgse svata omsa, spovede, skupinové modlitebné stiatn
24) a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruZzenec,

25) filmové premietanie,

26) individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,

27) skupinova socialna praca,

28) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnenedis.

MAJ:
1) stavanie maja a Majales

—02.05.2016,
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2) pri prilezitosti krasneho sviatkutia matiek program pre seniorov pripravili socialni
pracovnici - 09.05.2016,

3) Svetovy dé rodiny — 11.05.2016,

4) vystupenie MS Nejedlého pri prileZitosti oslavigaDmatiek - 19.05.2016,
g ’ _df__ B - — '

5) vystipenie MS Cabanova - 24.05.2016,

6) zdravotni klauni z O.ZCerveny nos Clowndoctors kazdy druhy tyide utorok
svojou pritomno®u rozveskuju seniorov,

7) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia palbornym vedenim psycholéga,

8) tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym vedenétebného pedagdga — terapeuta -
tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

9) kruzok mararského jazyka,
10)krazok nemeckého jazyka,
11)krazok ruského jazyka,
12)pohybové hry,

13)spolaenské hry,
14)pocavanie hudby,
15)¢itanie dennej tige,



16)pamdoveé hry,

17)Sachové hry,

18)¢itate’'sko-literarne popoludnie,

19) Sportové dopoludnie,

20)spola:né stretnutie pri skladani a hadani slov,

21)stretnutie pri pditacoch so zameranim na historické fotografie a sledievdiania
VO svete,

22)kavickarer — spol@né posedenie pri kdve 1x tyzdenne,

23)prechadzky,

24)drobné nakupy pre prijimdiav,

25)moznos vyuzivania sluzieb kadertky aj pedikérky,

26)duchovné sluzby: 4 x messe svata omsa, spovede, skupinové modlitebné stigtn
27)a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

28)filmoveé premietanie,

29)individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
30)skupinova socialna praca,

31)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialneedis.

JUN:
1) Junidles v roku 2016 bol spojeny s otvorenim tenapol sa vo veselej nalade,
prijimatelia si zatancovali a zaspievali,




2) strelecké preteky -1@d 09.06.2016 si seniori spétee zastazili na lll. roiniku
streleckych pretekov DJZ vo viacerych disciplinazmeranych na trafenie tée
Strelecké preteky sa niesli vo veselom a&azivom duchu, po ktorych kazdy
zWastneny ziskal diplom atidz ziskal aj pohér,

ﬁ 5  ' e o

3) aktivity s hudobnymi nastrojmi,
4) letna klauniada — 14.06.2016,

5) oslava ha otcov — 16.06.2016,

6) oslava jubilantov — 21.06.2016 za |. polrok, o sl@stni atmosféru sa postaralo
vystupenie skupiny Trio Impression,

8) tréning pamate skupinovy, kognitivnha aktivizaoctm pdbornym vedenim psycholéga
zariadenia,

9) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

10) tvorivé dielne - arteterapia pod odbornym veden&tebného pedagdga — terapeuta -
tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

11)pohybové hry,
12)krazok mararského jazyka,
13)krazok nemeckého jazyka,



14)krazok ruského jazyka,
15)kartérsky krazok,

16)pohybové hry,

17)spolaenskeé hry,

A

18)pocuvanie hudby,
19)¢itanie dennej tige,

20)pamdové hry,

21)Sachoveé hry,

22)citate’'sko-literarne popoludnie,

23)Sportove dopoludnie,

24)spola:né stretnutie pri skladani a hadani slov,

25)stretnutie pri pditatoch so zameranim na historické fotografie a slexi@vdiania vo
svete,

26)kavickarer — spol@né posedenie pri kdve 1x tyzdenne,
27)posedenie priaji,

28)prechédzky,
29)drobné nakupy pre prijimdiav,



30)moznos vyuZzivania sluzieb kadewiidy aj pedikerky,

31)duchovné sluzby: 4 x megge svatd om3a, spovede, skupinové modlitebné stietn
32)a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

33)filmové premietanie,

34)individuélna sociélna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
35)skupinova socialna praca,

36)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialneteais.

JUL:

1) dna 28.07.2015 sa seniori zabavili a zatancovali naadale, na ktorom sa mohli
osviezt’ malym okgerstvenim,

2) tréning paméate  skupinovy, kognitivna aktivizaciadp odbornym vedenim
psycholéga zariadenia,

3) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

4) tvorivé dielne pod odbornym vedenim didného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

5) pohybové hry,

6) kruzok mararského jazyka,

7) kruzok nemeckého jazyka,

8) kruzok ruskeho jazyka,

9) pocavanie hudby,

10)¢itanie dennej tkee,
11)pamdoveé hry,

12)spolaienské hry,

13)Sachové hry,
14)¢itate’sko-literarne popoludnie,
15)3portové dopoludnie,
16)spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

17)stretnutie v kniznici a pri pdtacoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete,

18)kavickaren — spol@né posedenie pri kave 1x tyZzdenne,



19)prechadzky,

20)drobné nakupy pre prijimdiav,

21)moznos vyuzivania sluzieb kadertky aj pedikérky;,

22)duchovné sluzby: 4 x messe svata omsa, spovede, skupinové modlitebné gtigtn

23)a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

24)filmové premietanie,

25)individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,

26)skupinova sociélna préaca,

27)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnengdis.

AUGUST:

1)
2)

6)
7

8)

zdravotni klauni v paviléne B,
Hanululu party — 04.08.2016,
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seniori sa p&as celého leta stretavali pri jednoduchych Sporbwvijrach, ktoré su

vel'mi obl'iibené,
tréning pamate  skupinovy, kognitivna aktivizaciandp odbornym vedenim
psychologa zariadenia,

validacia a praca s terapeutickymi babikami,

tvorivé dielne — arteterapia pod odbornym veden&tebného pedagdga — terapeuta
— tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

pohybové hry,



9) spolaenskeé hry,
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10)rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (ff@vanie, modelovanie, skladanie puzzle),
11)krdzok nemeckého jazyka,

12)kruzok ruského jazyka,

13)kartérsky krazok,

14)posedenie pri hudbe, giavanie hudby,
15)¢itanie dennej tige,

16)pam&ove hry,

17)Sachové hry,

18)citate’sko-literarne popoludnie,

19)3portové dopoludnie,

20)spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

21)stretnutie v kniZznici a pri potacoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

22)kavickarer — spol@né posedenie pri kave 1x tyZzdenne,
23)prechadzky;,

24)drobné nakupy pre prijimdtav,

25)moznos vyuzivania sluzieb kadeiidy aj pedikerky,

26)duchovné sluzby: 4 x mes®e svata omsSa, spovede, skupinové modlitebné stitn
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

27)filmové premietanie,

28)individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
29)skupinova socialna praca,

30)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialneteais.



SEPTEMBER:

1) dna 17.09.2016 sa Domov jesene Zivota stal po drdiyd@as’ou dobrovdnickej
akcie ,Milujem svoje mesto“, ktorého organizatordmli Kreg'ania v meste v
spolupraci s Magistrdtom hlavného mesta Slovensmjbliky Bratislava. Viac ako
dvadsd dobrovdnikov paas soboty natieralo zabradlia teras, vyhrabavstiieliv

aredli zariadenia,

2) v DJZ sa da 29.09.2016 uskutail IV. ro¢nik DJZbrania, ktory seniorom pribliZil
tradicie vinobrania a doZiniek ako znaku usemia Zatvy a zbierania Urady.
Po odovzdani doZinkového venca a plodov prirody lrahajendudova veselica
s malym oBerstvenim, s napojom ako symbolickym pripitkom akam vinobrania,

3)

4) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia d padbornym vedenim
psychol6ga zariadenia,

5) validacia a praca s terapeutickymi babikami,
6) zdravotni klauni,

7) tvorivé dielne pod odbornym vedenimd@bného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

8) pohybové hry,

9) spolaenskeé hry,

10) krazok mararského jazyka,

11) kraZzok nemeckého jazyka,

12) krazok ruského jazyk,

13) posedenie pri hudbe, pavanie hudby,
14) ¢itanie dennej tige,



15) pam&ové hry,

16) Sachové hry,

17) kartarsky kruzok,

18) spevacky kruzok,

19) citatel'sko-literarne popoludnie,

20) Sportové dopoludnie,

21) spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

22) stretnutie v kniznici a pri gdacoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

23) kavickarenr — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
24) prechadzky,

25) drobné nakupy pre prijimdiav,

26) moznos vyuzivania sluzieb kadewtky aj pedikeérky,

27) duchovné sluzby: 4 x megse svatd omSa, spovede, skupinové modlitebné stiztn
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruZzenec,

28) filmové premietanie,

29) filmovy klub — kniznica,

30) individudlna sociélna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
31) skupinova socialna praca,

32) pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnetieais.

OKTOBER;:

1) ,Koleso astia“,




2) aktivity na interaktivnej tabuli,

3) cesta po Slovensku,
- .

4) pri prilezitosti Mesiaca Ucty k starSim vystupiliDomove jesene Zivota so svojim
programom deti z Materskej Skoly Nejedlého. Preimen si pripravili malé
prekvapenie. Seniori odmenili deti za ich prograaiou sladkotou,

5) pokra&ujuce oslavy Mesiaca ucty k starSim sprijemniliigem zariadenia deti
z Materskej Skoly Bazovského,

6) dopoludiajSie aktivity v paviléne DAT,

7) Hanulovween - 27.10.2016, v zariadeni sa seniobawh na kazdortnom
zdbavnom stretnuti na tému straSidiel a bosoriektosymi si po si zatancovali a
zaspievali,

8) pravidelné pohybové hry boli aj gas roku 2016 diiibenou aktivitou,

9) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacia palbornym vedenim psycholéga
zariadenia,

10)validacia a praca s terapeutickymi babikami,

11) tvorivé dielne arteterapia pod odbornym vedenitelmého pedagdga — terapeuta —
tvorba obrazov, vyzdoby a podobne vo vSetkych pawith zariadenia,

12)spola:enskeé hry,
13)rozvijanie, stimulacia jemnej motoriky (ifwvanie, modelovanie, skladanie puzzle),
14)krazok mararského jazyka,



15)kruzok nemeckého jazyka,
16)kruzok ruského jazyka,
17)posedenie pri hudbe, giavanie hudby,
18)¢itanie dennej tige,

19)pamé&oveé hry,

20)Sachové hry,

21)kartarsky krazok,

22)spevéacky kruzok,

23)tan&ny krazok,
24)¢itatd’sko-literarne popoludnie,
25)3Sportoveé dopoludnie,

26)pohybové hry

27)spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

28)stretnutie v kniznici a pri gdtacoch so zameranim na historické fotografie a
sledovanie diania vo svete.

29)kavickarer — spol@né posedenie pri kave 1x tyzdenne,
30)prechadzky,

31)drobné nékupy pre prijimdiav,

32)moznos vyuZzivania sluzieb kadekiidy aj pedikerky,

33)duchovné sluzby: 4 x mess svatd omsSa, spovede, skupinové modlitebné gtiatn
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

34)filmové premietanie,

35)individuélna sociélna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
36)skupinova socialna praca,

37)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialneteais.

NOVEMBER:

1) v DJZ sa po svatom ruzenci uskindo tiché spomienkové stretnutie k pamiatke
zosnulych,




2) Country zabava — 10.11.2016, seniori zariadenigpsaoku opatovne zabavili na
tradicnom Country bale zariadenia,das ktorého si mohli zatancava zaspieviana
zname country piesne, ktoré im zahrala hudobnaisayfstary orchestrion“ Program
s klasickym country tancom pripravili zamestnarodi&lneho Useku,

3) klauniada, zdravotni klauni z @anskeho zdruzeni@erveny nos Clownodoctors,
ktori po cely rok pravidelne sprijgrovali a rozveskovali v priebehu roku 2015
seniorov v zariadeni, pripravili pre nich veseltaldiddu s tématikou jesene
a Sarkaniady,ith 24.11.2015,

4) Katarinska zabava a vitanie zimy — 24.11.2016 pleftosti sviatku sv. Katariny sa
seniori zabavili pri hudbe a tanci. Zimu a sneh pnmiesli sv. Katarinaladova
krélovna, ktori vyzvali pritomnych do tanca,

5) v zariadeni oslavili seniori svoje jubilea za drupgirok 2016. Slavnostnu chvi
svojim vystupeni sprijemnila skupina Kustarovci,

—— =il IR

6) tréning pamate  skupinovy, kognitivna aktivizaciadp odbornym vedenim
psychol6ga zariadenia,
7) validacia a praca s terapeutickymi babikami,

8) tvorivé dielne pod odbornym vedenim cibného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,



9) spolaenskeé hry,

10)rozvijanie, stimulécia jemnej motoriky (ifevanie, modelovanie, skladanie puzzle),
11)kruzok malarskeho jazyka,

12)kruzok nemeckého jazyka

13)kruzok ruského jazyka

14)posedenie pri hudbe, gavanie hudby
15)¢itanie dennej tke

16)pam&ové hry,

17)Sachové hry,

18)kartérsky krazok,

19)spevacky kruazok,

20)taneny krazok,

21)citate’sko-literarne popoludnie,

22)3portové dopoludnie,

23)pohybové hry

24)spola:né stretnutie pri skladani a hadani slov,

25)stretnutie v kniznici a pri potacoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

26)kavickarer — spol@né posedenie pri kdve 1x tyZzdenne,
27)prechédzky,

28)drobné nakupy pre prijimdiav,

29)moznos vyuzivania sluzieb kadextky aj pedikérky,

30)duchovné sluzby: 4 x messe svata omsSa, spovede, skupinové modlitebné stitn
modlitebné spolkgenstvo zamerané na svéty ruZzenec,

31)filmové premietanie,

32)individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
33)skupinova socialna praca,

34)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnetnadis.



DECEMBER:

1) spolané zdobenie viarimého strormieka v jednotlivych pavilonoch Domova jesene
Zivota. Seniori sa pripravili na viatiwé sviatky 2016 spotmym zdobenim
vianainych strontekov,

2) sv. Mikula$ ani vroku 2016 nezabudol na seniorowzariadeni. Po rozsvieteni
vianatného stronteka sv. MikulaS v spotmosti anjelov a opatovne neposlusného
Certa obdarovali kazdého nielen pritomného seniorkinoséle, ale navstivili aj
klientov v kazdom pavil6ne zariadenia,




4) sv. Lucie tiez vroku 2016 nezabudli navitibomov jesene Zivota, aby imia
13.12.2016 husacimi kridlami omietli rohy vSetkykinri sv. Lucie po ich zaklopani
vpustili do svojich miestnosti, aby im omietli roaysymbolicky tak vyhnali zlo,

6) Adventné posedenie — 15.12.2016, seniori Domova&ngszivota spolkmym
stretnutim zat&ili adventné obdobie. Zaspominali si na tadi vianéné zvyky
a obyaje, zaspievali a posedeli pri viamgych koledach,




8) spolainé pe&enie viangnych pernikov,
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10) tréning pamate skupinovy, kognitivna aktivizacta mdbornym vedenim psychologa
zariadenia,

11)valid4cia a praca s terapeutickymi babikami,

12)tvorivé dielne pod odbornym vedenim ¢ibného pedagdga — terapeuta — tvorba
obrazov, vyzdoby a podobne,

13)pohybové hry,

14)spolaenskeé hry,

15)krazok mararského jazyka,
16)krazok nemeckého jazyka,
17)krazok ruského jazyka,
18)posedenie pri hudbe, povanie hudby,
19)¢itanie dennej tige,

20)pamd&ove hry,



21)Sachové hry,

22)kartarsky kruzok,

23)spevacky krazok,

24)taneny krazok,

25)citate’sko-literarne popoludnie,

26)3portové dopoludnie,

27)spolané stretnutie pri skladani a hadani slov,

28)stretnutie v kniznici a pri potatcoch so zameranim na historické fotografie
a sledovanie diania vo svete,

29)kavickarer — spol@né posedenie pri kave 1x tyZzdenne,
30)prechadzky,

31)drobné nakupy pre prijimdiav,

32)moznos vyuzivania sluzieb kadekidy aj pedikerky,

33)duchovné sluzby: 4 x messe svatd om3a, spovede, skupinové modlitebné stiztn
a modlitebné spol@nstvo zamerané na svaty ruzenec,

34)filmové premietanie,

35)individualna socialna praca v sulade s vypracovamgividualny planom,
36)skupinova socialna praca,

37)pomoc a podpora pri adaptacii na nové socialnegdis.



2.2.1.3 Zariadenie opatrovaltskej sluzby

Zariadenie opatrovaltekej sluzby {alej len ,ZOS") so sidlom na Sekurisovej ulici je
organiza&nou zlozkou Domova jesene zivota. V ZOS sa poskyhagbytova socialna sluzba
na ugity ¢as, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac viakSes mesiacov v roku
v zmysle § 4 VZN¢. 20/2014 o uhradach za poskytovanie socialnychietbua to plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inejckg osoby, ak jej nemozno poskythu
opatrovatésku sluzbu v zmysle platnej legislativy Slovensiegubliky.

Kapacita zariadenia je 22 16Zok. Disponuje 14 izbamioZeni:
= 8izieb - jednol6zkové,
» 4 izby - dvojldZkove,
= 2izby - trojléZkove.

V roku 2016 bola priemerna oblozrios90,37 %. Prijatych bolo 97 prijiméte,
ztoho 5 na okhhiovaciu sluzbu. V priebehu roka sme poskytli soeidsluzbu 118
prijimatd’om, z toho bolo 42 muzov a 76 Zien. Do zari@leoli prijimatelia prijimani po
ukonteni hospitalizacie, v mensSej miere z domaceho mmdist, resp. z iného zariadenia.
Poskytovanie socialnej sluzby v roku 2016 uklin71 prijimatéov, z toho 53 nastupilo do
zariadeni socialnych sluzieb s celmou pobytovou formou.

Priemerny vek prijimat®v bol v danom roku 80,6. Ku koncu roka 2016 balmlevanych 30
Ziadosti o zabezpenie poskytovania socialnej sluzby. PodrobnejSagaidid’ tabu’ka¢ 1.

Zdravotny Usek zabezfigie 10 zamestnancov, z toho 1 sestra a 9 opati®ka(@ zien a 2
muzi). VSetci vykonavajuci pracu opatrovigespnaju kvalifikacné predpoklady.

Lekarska starostlivaisje zabezp&vana zmluvnymi lekarmi prijimaitev, odborna lekarska
starostlivog sa zabezp®ije v ambulanciach odbornych lekarov Specialistoud’a
dispenzarizacie za spoluprace rodinnych prislusniko

Lieky, inkontinené pomdocky zabezpeju rodinni prislusnici, v pripade osamelého
prijimatd’a, resp. nespoluprace rodinnych prislusnikov tatimezpéuje socialny pracovnik
v spolupraci s mestska@as’ou, v ktorej ma klient trvaly pobyt.

V roku 2016 k najastejSim diagnézam patrili:

= gerontopsychiatrické diagndézy zmieSaného typu (deme Alzheimerovho typu,
organicky psychosyndrém,..),

= kardiovaskularne ochorenia,

= choroby pohybového aparatu (po Urazoch),

= onkologické ochorenia.



Socialnu starostlivas v zariadeni zabezpeje 1 socialny pracovnik. Ulohou socialneho
pracovnika je zabezpevanie ochrany prav apravom chranenych zaujmojmaidov

v zmysle pravnych predpisov, socialne poradensendencia Ziadosti o zabezpaie
poskytovania socialnej sluzby, priprava zmlliv olytsvani socialnej sluzby astym
suvisiace administrativn&nnosti, poradenstvo prijimdim pri rieSeni réznych Zivotnych
situacii, napr. v osobnom alebo rodinnom Zivotalgpracové s organmi Statnej a verejnej
spravy, zaigova® pre prijimatéov primeranu c¢innostnu terapiu, spolupracava
so zdravotnickym personalom.

Pobyt v zariadeni aj idekratkodoby sa snazime prijimBoen sprijemni r6znymi aktivitami,
¢i uz individualne alebo skupinovo, prihliadajuciol individualne potreby a zaujmy.

Aktivizacia prijimat&ov:

= kognitivna rehabilitacia (orientaciatase, priestore, pan@vé cvicenia),

muzikoterapia, biblioterapia,

» pracovnd terapiacinnosti zamerané na podporu aktivity prijimfaeprihliadajuc na

jeho zdravotny stav),
» individualna terapia pril6Zku formou rozhovoru.

Aktivizacia posobi na:

= stabilizovane zrénosti,
= koordinovanos pohybov,
» stimuléciu jemnej motoriky,
= schopnos verbalneho vyjadrovania.
tabu’kac. 1
Planovany péet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31. 12. 2016 22
Muzi 4
Zeny 18
Planovany peet ubytovacich dni 8052
Skuta:ny paiet ubytovacich dni 6450
Dni datasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 839
PInenie obloznosti v % 80,10
PInenie oblozZnosti po zapitani dni déasnej nepritomnosti v % 90,37
Pacet prijatych klientov za 2016 97
Prepusteni 71
domov 18
do inych zariadeni 53
Zomreli 25
Z pactu 22 klientov
trvalo priputani na 16Zko 12
vyZadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych ukonoch 12
Diabetici 6
Patet nevybavenych Ziadosti k 31. 12. 2016 30




Vydané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby za 261

Z0S
0 ukorteni pobytu 57
o poskytovani socialnej sluzby v ZOS 101
dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stappdkazanosti) 13
o predZeni pobytu - dodatok k zmluve 39
ZloZenie klientov
zariadenia opatrovatéskej sluzby pod’a stupiia odkazanosti k 31. 12. 2016
ZlozZenie klientov ZOS pod [Fa stup na odkazanosti
16
14
14
12
10 —
8 @ Pocet obyvatelov
6 | 5
4 3
2 .
0 0 0
0 T T T T T
I. Stupert Il Stupenr ll. Stupen IV. Stupen V. Stupen VI. Stupen

K 31.12.2016 bolo v ZOS 22 klientov.

Zlozenie klientov ZOS pod Fa pohlavia

Muzi; 4

@ Muzi
= Zeny

Zeny; 18




2.2.3. OSetrovat#&ska starostlivog

V DJZ je poskytovana komplexna o3etrovakg starostlivas prijimaté’om poda stupia
odkazanosti na jednotlivych oddeleniach. Komplexogetrovatéskd starostlivas sa
poskytuje v zmysle platnej legislativy dadnovely zakond. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni
a dopia zakone. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov @lade s ustanovenim § 22
formou oSetrovaiiského procesu, individualne gd@ad jednotlivych potrieb prijimatev.
Hlavny déraz sa kladie na uspokojovanie bio - psyelsocialnych potrieb so zachovanim
pocitu istoty a bezgga. Sestry na vSetkych oddeleniach zabéae okrem vedenia
oSetrovatiéskej dokumentéacie aj objednavanie prijiniate na jednotlivé vySetrenia, odber
biologického materialu, priprava a podavanie liekaplikacia injekcii a inzulinu. Cestou
ADOS vieme zabezg& u prijimatéov neprijimajacich tekutiny infuznu terapiu, oSetaie
ran a dekubitov. Opatrovatelia zabeagé hygienickl starostlivas u nesebestaych
prijimatd’ov, podavanie stravy a tekutin, polohovanie a nése@baobsluznyckinnosti a
inych ¢innosti v sulade so zachovavanim zakladiiefiskej dostojnosti. Uvedené je
poskytované s uplabvanim novych poznatkov v oblasti starostlivostiprijimatd’ov

s vyuzivanim prvkov bazalnej stimulacie, validaei@ouzivanim polohovacich vankusSov.
O3etrovatkska starostlivassa v DJZ poskytuje v troch samostatnych pavilGBpC a DAT
(pavilon pre Demenciu Alzheimeroveého typu).

Pavilon B je trojpodlazny pozostava z troch oddeleni:
» oddelenie B1- mé& kapacitu 24 16Zok na jednogdostgch izbach,
» oddelenie B2- ma kapacitu 24 16zok na jednogdastgch izbach,
» oddelenie B3- mé& kapacitu 22 16Zok na jednogastgch izbach, tohdasu uz
prispésobované aj manzelskym parom.

V pavilone B sa poskytuje v ramci socialnej sluZdyhodinova oSetrovdieka starostlivas
pre prijimatéov mobilnych, ¢iastane alebo Uplne imobilnych v jednol6Zzkovych izbéch.
V tomto pavildbne su pre prijimdiev k dispozicii dve jedalne — Klke&d a mala. Mobilni
prijimatelia sa stravuju vo Vkej jedalni a prijimateli&iastaine mobilni sa stravuju v malej
jedalni, ktora je blizSie k oddeleniam. Imobilnynmijimmate’om je strava zabezpevana
priamo na izbu k16Zku. V pavilbne B sa nachaded tmiestnog sestier a miestnés
opatrovatéov.

Pavilon C je viac podlazny a pozostava z troch tedde
» oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 32 16Zok Vjplvstd’'ovych izbéch,
» oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 [6Zok v dvojpglstych izbach,
» oddelenie C1 - ma kapacitu 36 16Zok v dvojpbstgch izbach.

V paviléne C sa poskytuje v rdmci socialnej slu2dyhodinova oSetrovdigka starostlivas
pre prijimat&ov mobilnych ciastaine mobilnych, imobilnych a s duSevnymi poruchami.

Na Oddeleni C2 prizemie sa poskytuje 24 hodinoefrogté&ska starostlivasprijimated’om
sciastaine alebo Uplne rozvinutym imobiligaym syndromom, s vysokou polymorbiditou,
inkontinenciou a s komplikaciami z toho vyplyvajigj odkazana®u na pomoc v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov.

Na oddelenie C2 muzi s umigsvani prijimatelia muzského pohlavia, ktori &astaine
mobilni alebo imobilni a odkdzani na pomoc inejlyse oblasti oSetrovalskej starostlivosti
v oblasti zakladnych sebaobsluznyahnostiach.

Na kazdom oddeleni pavilonu C sa nachadzaju missteestier a opatrovatay.



Pavilén DAT pozostava z troch samostatnych oddel@eikovou kapacitou 48 16Zok:
= DAT 1 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 2 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16Zok v dvojposterych izbach.

V paviléne DAT sa poskytuje 24 hodinova oSetrolskté starostlivas mobilnym, ¢iastane
mobilnym a imobilnym prijimatéom s diagnézou demencia Alzheimerovho typu. Izby su
dvojlézkové s mozna®u ubytovania manzelskych parov. Prijimatelia skiadom k svojej
diagndze plne odkazani na pomoc inej osoby v rarsetrovateskej starostlivosti v oblasti
zakladnych sebaobsluznych ukonov. Oddelenia pavildAT su so zvySenym déiadom.

OSetrovatéska dokumentéacia

Sag’ou oSetrovatského procesu je dékladné vedenie oSetrdiskég dokumentacie, ktora
je nevyhnuta pri praci oSetrovés&ého timu a je infornéaym prostriedkom o fyzickom

a psychickom stave prijimdt®v. SluZzbukonajluca sestra vypracovava komplexni anamnéz
o prijimaté’ovi od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodialetbo zakonnym zastupcom.
Kazda zmena zdravotného stavu sa zapisuje do vatdiskej dokumentacie.

Lekarska starostlivas

Lekarsku starostlivaspre prijimatéov zabezpé&uje MUDr. Nikoleta Brokova — vSeobecny
lekar a MUDr. Stanislav Pivér— psychiater. V pripade akutnych stavov je vZdyglana
RZP a RLP. Zmeny zdravotného alebo psychickéhaidtamzultuje vedica sestra s lekarmi.

Fyzioterapia

V DJZ je fyzioterapia poskytovana tromi internymyzioterapeutmi U mobilnych
prijimatd’ov realizuju fyzioterapiu formou skupinovej rehdditie a uimobilnych
prijimate’ov individualne na zaklade odp@ania praktického alebo rehabiliteéého lekéra.
Mobilizaciou a vertikalizaciou prijimafa predchadzame vzniku kontraktur a imobiizého

syndromu.

Fyzioterapeuti pouzivaju pri rehabilitacii réznehaeilitatné pomoécky ako G-aparat,
Overball, theraband a od roku 2016 aj mobilni miatimal




Personalne obsadenie zdravotného Useku DJZ

2016

Veduca sestra 1
Usekové sestry 2
Zdravotné sestry 23

- v tom 8 sestier na % Gvazok 8
Rehabilit&né sestry 3
Opatrovatelia 53

- v tom 4 opatrovatelia na %2 Uvéazok 4

- v tom 3 opatrovalky v jednosmennej prevadzke 3

Dosiahnuté vzdelanie

Sestry s uko¥enym strednym zdravotnickym vzdelanim

Sestry s ukotenym strednym zdravotnickym vzdelanim — diplomovsasira
Sestry s ukotenym pomaturitnym Specializovanym Stadiom

Sestry s ukokenym |. stupiom VS vzdelania (Bc.) v odbore o3etrovateo
Sestry s ukotenym |l. stupiom VS vzdelania (Mgr.), VS v odbore o3etrovateo
Sestry s ukotenou rigoréznou skuskou v odbore oSetrofstt® s titulom PhDr.
Opatrovatelia s absolvovanym kurzom opatrovaniazgahu 220 hodin 53

OIN| ~lO1| W ©

VSetky sestry su registrované v Registri sestiesv&@iskej komory sestier a porodnych
asistentiek.

V rdmci celoZivotného vzdelavania st v DJZ orgavéa® seminare pdd kreditového
systému komory sestier.

Sestry, opatrovatelia, fyzioterapeuti a zamestnaacialneho Uuseku absolvovali v roku 2016
priamo v zariadeni akreditovany kurz Bazalnej stéuie, a tiez pravidelnu superviziu.

NajcastejSie diagnozy u prijimdiav v roku 2016

= Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, vaskularne demencie, sclénat

= Kardiovaskularne ochorenie: hypertenzia, ateroskleréza, ischemické chorobaasrd
= QOchorenia pohybového aparatugonarthr6za, osteoporéza, coxathroza

= Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie Stitn&azy

*= Ochorenie zmyslového aparatuhluchota, glaukém, katarakta

*= Onkologické ochorenia:CA Zaludka, CA maternice, CA'fic, CA prsnika.



PrehPad odbornych vySetreni klientov

Prevozy sanitkou na odborné vySetrenia 851
LPS 3
RzP 480
Laboratérne vySetrenia 1520
Laboratérne vySetrenia - hygiena 15
Laboratorne vySetrenia v DJZ (FW + énchemicky) 12
Glykémie v DJZ (vy3etrenia glukomerom) 1215
Interné + geriatrické vySetrenia 328
EKG -v DJZ 0
Chirurgické vySetrenia 459
Cievne vySetrenia 48
Urologické vySetrenia 499
ORL vySetrenia 42
Oc¢né vysetrenie 154
Onkologické vySetrenia 33
KozZné vySetrenia 198
Ortopedické vySetrenia 120
Gynekologické vySetrenia 5
Endokrinologické vySetrenia 37
Hematologické vySetrenia 49
Prdcne vySetrenia 8
RTG vySetrenia 44
Sonografické vySetrenia 12
Audio vySetrenia 4
Traumatologické vySetrenia 74
Stomatologické vySetrenia 234
Gastroenterologické vySetrenia 41
Endoskopické vySetrenia 5
Neurologické vySetrenia 74
Psychiatrické vySetrenia 956
Kardiologické vySetrenia 85
CT vySetrenia 14
Infektologické vySetrenia 2
Nefrologické vySetrenia 18
Denzitometrické vySetrenie 198
Alergologické vySetrenia 2
Diabetolog. vySetrenia (dispenzar) 254
Mamografia 0
Reumatologické vySetrenie 5
ECHO 1
Dialyza 320
Rehabilitacia:

LTV 20039

FT 6655




2.2.4. Stravovanie

Prijimatelia odoberaju stravu a stravuju sa v zkéd na zaklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a vymedzeni o odoberanej stravy v tejto zmluve. Padustanovenia

8§ 17, ods. 4 zakon&a 448/2008 Z. z. a 8 9 ods. 5 VZN 2/2014 je prijimaté povinny
odoberd aspa dve jedla denne, z ktorych jedno must lmped alebo «&ra. Stravovanie
zabezpéuje pre vSetkych prijimafev zariadenia pd@ vopred vypracovaného a schvaleného
jedalneho listka prevadzkovétestravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyZzdenne
s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy pad zdravotného stavu  prijiméioy.
Stravovanie sa pdd ustanovenia § 17, ods. 1 zakaha448/2008 Z. z. poskytuje ako
obsluzn&innog’ v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihligidmwna vek a zdravotny
stav fyzickych osbb pd@ stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa pojenaklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. Viadeni je poskytovana strava v rozsahu:
ranajky, desiata, obed, olovrant aceea. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sakptge aj
druh& veera. Jedalny listok je vyveseny na vitlitem mieste v jedahch zariadenia, tiez pri
jedahach. Diétna strava sa podava na zaklade odpnoid vSeobecného praktického lekara,
alebo na zéklade odpamnia odborného lekara. Kazdy prijimasocialnej sluzby u ktorého
dojde k zmene zdravotného stavu, a ak to jeho ntinsistav vyZzaduje, odobera stravu, ktora
uréuje a predpisuje lekar, pripadne na odpanie odborného lekara alebo zdravotnickeho
zariadenia. Imobilnym prijimatem sa podava strava k 16Zku, pripadne do malycilnéca
oddeleniach za pomoci zdravotného personalu. Brigze a prenasani stravy su dodrziavané
vSetky hygienické predpisy a opatrenia. PrijimatetidZu svoje poziadavky, navrhy alebo
vyhrady tykajuce sa stravovania nahfasieddcemu zamestnancovi prevadzkokate
stravovacej prevadzky alebo vedeniu zariadenia resolalebo prostrednictvom Vyboru
prijimatd’ov. M6Zu vyuzi aj schranku na pripomienky, ktora je umiestnenakancelarii
socialnych pracovnikov v pavilone B.

2.2.5. Hygiena

Hygiena priestorov zariadenia, sp@&igch priestorov, obytnych miestnosti prijiniate,
vratane prevadzkovych priestorov zariadenia je ezp®ovana v zmysle platnej legislativy
Slovenskej republiky av zmysle internych predpiseariadenia. DJZ ma v sulade
so zakonom¢. 355/2007 Z. z. oochrane, podpore arozvoji veétep zdravotnictva)
vypracovany a schvaleny ,Prevadzkovy poriadok.”

Celkova hygiena priestorov je zabedpeana zamestnancami zariader(istotu posténej
bielizne a osobného Zatstva a Zehlenie zalegpeamestnanci ptavne DJZ.

V priestoroch zariadenia sa pravidelne vykonavandelzcia a deratizacia, ktord je v sulade
s platnou legislativou Slovenskej republiky.

2.2.6. Vybor prijimat&ov

Prijimatelia sa podlaju poda svojich moznosti, sil aschopnosti na organiziovan
spolasenského Zivota v DJZ svojou vlastnou iniciativolebal prostrednictvom svojich
zastupcov zvolenych vo Vybore prijimbde. Vybor prijimat&ov je voleny na zasadnuti
prijimatd’ov zariadenia nadpolatou v&Sinou hlasov pritomnych. Vybor prijimdtes si zo
svojich ¢lenov voli predsedu vyboru. Navrh na jeho zloZepredkladaju prijimatelia
zariadenia. Vybor prijimatev sa schadza pravidelne, alebo [fzodotreby. Schédzu zvolava
predseda vyboru. Uvedenych stretnuti sa na zaklamevania ztastiuje aj vedenie
zariadenia. Stretnutie Vyboru prijiméty mézZe by zvolané aj mimoriadne na podnet
riadite’a zariadenia. Svoju pozZiadavku na rieSenie zistenyiedostatkov so svojim
odpor&enim na rieSenie Vybor prijimdtey predklada riadif®vi zariadenia. Vyboru



prijimatd’ov zariadenie pdé potreby poskytuje organig@l a administrativnu pomoc.
Vybor prijimat¢ov nabada a vedie prijiméity k spol@nému bezkonfliktnému
a tolerantnému spolunazivaniu. Pddiesa pri rozvijani vhodnych foriem kultirneho a0
prijimate’ov, pri realizovani dobrovoe] aktiviz&nej, tvorivej alebo ineginnosti. Vybor
prijimatd’ov pdsobi zmierlivo na prijimatev arieSi drobné nezhody medzi nimi, dba
na dodrZiavanie poriadku a ochranu majetku v DJZ,smojom zasadnuti hodnoti svoju
¢innog, vztahy medzi prijimatémi zariadenia navzajom, medzi prijimé&te

a zamestnancami, pripravuje pripadné pripomienkpodkytovaniu socialnej sluzby
v zariadeni, k praci zamestnancov zariadenia a potdastiuje sa pri rieSeni poruSovania
domového poriadku, spolupracuje pri adaptan procese novoprijatého prijimede

2.2.7. Ostatné sluzby prijimatem

Vroku 2016 DJZ zabezpeval prijimat¢éom na zaklade ich individualnych potrieb
a poziadaviek vyuzZivanie ostatnych sluzieb prianzanadeni. Prijimatem ich poskytovali
kaderntka a pedikérka. Prijimatelia si tieto sluzby hradd viastnej rézii. Zariadenie tiez
zabezpeéovalo vroku 2016 drobné nékupy pre prijinfate najma osamelych, bez
pribuznych, imobilnym alebo prijimdiem so zhorSenym zdravotnym stavom.

2.2.8. Vzdelavanie zamestnancov, BOZP a poZiarcarana

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné Skol&@ZP a PO. V roku 2016 sme
neevidovali Ziadne pracovné Urazy.

Organizacia poskytuje svojim zamestnancom osobi¢anné pracovné prostriedky’dlej
OOPP) v zmysle organigaych smernic. V priebehu roka boli vykonané reviziekrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovycposakov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozného zdroglektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poZiarnych klapiek, regojech stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotretbv a predlZzovacich Snur, €ghov, hasiacich pristrojov, poziarnych
hydrantov (vnutornych aj vonkajSich) a poZiarnyzhverov.

V ZOS sa taktiez vykonavaju revizie hasiacich pojet, prenosnych spotretov

a prediZzovacich 3snuar, plynovej regiiej stanice a spotratuv (nizkotlak), plynovych
sporakov, mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykonavaju raztrzamesiace na vSetkych usekoch.
Zaznamy su v knihe PO. Poziarne hydranty (vonkagienutorné), réné hasiace pristroje

a poziarne hadice sa kontroluju raZme, nefunkné sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia
novymi.

Takisto sa pravidelne zmluvne vykonava serviszlgaa revizia viahov v DJZ aj v ZOS.

VSetky revizie BOZP a PO sa vykonavaju v zmysletngieh legislativnych predpisov
a noriem, o ktorych sa vedie prislusna dokumeatéci

V ramci vzdelavania zamestnancov av zaujme zvysavach odbornej kvalifikacie, sa
zamestnanci ekonomického, socialneho a zdravotnédbeku zdastiovali odbornych
seminarov, kurzov a Skoleni.



2.2.9. Kolektivha zmluva

V roku 2016 obe zmluvné strany plnili dlohy vypjuce z Kolektivnej zmluvy (,KZ").
KZ bola uzatvorend zacélom splnenia Uloh organizacie s prihliadnutim maaenené
zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSenie ich prgmbv a Zivotnych podmienok.
Organizacia plne reSpektuje postavenie odborovejaroracie. V pracovno-pravnych
vzt'ahoch sa postupovalo padplatného Zakonnika prace.

Mzdové nélezitosti pracovnikov su rieSené platnynzidovymi predpismi. Zamestnanci su
odmeaiovani v zmysle zadkona 553/2003 Z. z. o odlovani zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

3. Plan hlavnych uloh zariadenia na rok 2017

1. Dodrziava@ hospodarnas efektivnog a &innog’ vynakladania finatnych prostriedkov
v sulade s platnymi predpismi.

2. Prerabka kugai, technickych miestnosti a hygienickych zariadepavilone C .

Vyrezanie naletovych drevin pri plote DJZ a ZOS.

4. Oprava kupacieho systému a vySkovo nasthwite vane RHAPSODY pre imobilnych

prijimatd’ov v pavilone C.

. Oprava zdvihacich zariadeni slUziacich na presijimpte’a z 16Zka do kugdme.

. Zateplenie budovy ZOS.

7. Zabezpeéenie odbornych kurzov a absolvovanie supervizie Geed k zvySovaniu
kompetencii zamestnancov zariadenia.
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