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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Obchodné meno: Domov jesene Zivota (d'alej ,,DJZ%)
Sidlo: Hanulova 7/a, Bratislava 844 01
1CO: 00490873

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny zastupca: PhDr. Mgr. Branislava Belanova

¢.tel., fax: 0903 711 936

web. adresa: www.domovjesenezivota.eu
e-mail: info@djzhanulova.sk
Zriad’ovatel’: hlavné Mesto Bratislava

Zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim MZ €. 688/2009 z 30.04.2009
Organizaéna sucast’ Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS*), Hanulova 7/a, kapacita 200 miest
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ,,ZOS*), Sekurisova 8, kapacita 22 miest

Hlavnym ucelom Domova jesene zivota je poskytovanie socidlnych sluzieb podla zakona
¢.448/2008 Z. z. a jeho platnych noviel o socidlnych sluzbach (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®)
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni pre seniorov sa poskytuje ako celoroéna pobytova sluzba na
neurcity ¢as podl'a § 35 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbéch. Cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socialnej sluzby potrebujt z inych vaznych dévodov:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

o gk ow

7. osobné vybavenie,
b) utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,
C) zabezpeCuje Sa zaujmova ¢innost.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni opatrovatel'skej sluZby sa poskytuje pobytové socialna sluzba
v zmysle § 36 zédkona o socialnych sluzbéach na urcity Cas, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac
vsak na Sest’ mesiacov v roku a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba biclizne a Satstva,
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

o krwn
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V oboch organizacnych sucastiach st zabezpeCené ubytovacie, oSetrovatel'ské, socidlne
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpeCuje prevadzku audrzbu budov a ostatného hnutel'ného
a nehnutel'ného majetku.

1.1.Poslanie, vizia a ciele organizacie

Nasim poslanim je:

= zabezpecit’ dostojnu jesen zivota prijimatelom socialnych sluzieb (d’alej PSS), ktori st
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,

» dosiahnut’ vyvazené postavenie vsetkych zainteresovanych stran, byt pohotovy voci ich
poziadavkam,

» zvySovat’ spokojnost’ PSS a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami,

*» motivovat zamestnancov k spravnemu pochopeniu plnenia pracovnych povinnosti,

» dosiahnut stabilitu a efektivne hospodarenie.

Nasou viziou je:

» vyytvarat komplexny program sluzieb pre PSS podla ich individudlnych potrieb,
socialneho a zdravotné¢ho stavu, ktory im mé pomadhat’ prijat’ obdobie staroby a
problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radostou, nadejou a chutou
plnohodnotne prezivat’ jeseii Zivota,

» socializovat’ PSS v prostredi zariadenia a vytvarat’ aktivne véizby s okolim,

» pracovat na neustdlom zlepSovani vSetkych sluzieb a systému manazérstva kvality,

»  vytvarat' tim, ktorému zalezi na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti PSS.

Nasim ciel'om je:

»  zabezpecit’ spokojnost’ a bezpec¢nost’ PSS,

* monitorovat’ spokojnost’ PSS,

= zabezpecit’ odbornost’ sluzieb orientovanych na PSS,

= udrzat’ odbornt Groven vedomosti a zrué¢nosti zamestnancov,

» efektivne vyuzivat’ finan¢né zdroje,

» udrziavat a zlepSovat’ manazment kvality.

1.2.Vyhodnotenie planu uloh organizacie za rok 2023

Rok 2023 sa zacal srozpoctovym provizoriom. Vzhladom k velkym vypadkom prijmov
zriad’'ovatel’a, neimerne vysokym cenam energii oproti predchadzajiicim rokom, sme sa sustredili len
na tie ciele, bez ktorych by sa nedal zabezpedit’ riadny a bezpeény chod zariadenia.

V roku 2023 sa nam podarilo naplnit’ nase ciele nasledovne:

1. vymena elektroinstalacie, oprava vodovodného a kanaliza¢ného potrubia v pra¢ovni v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby,

2. vymena elektrickych rozvodov v pavilone B — NESPLNENE, z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov,

3. prace suvisiace s protipoziarnymi opatreniami — ¢iasto¢na vymena PVC v pavilone B, nakup
pombcky pri evakuacii PSS — 3 schodolezy,

4. sanacia oporn¢ho muru nachadzajuceho sa medzi vratnicou a pavilonom DAT,

5. dokoncenie prerabky priestorov pre udrzbu v pavilone C2 suterén — sanacia terasy do najviac
zatekajucich vnlitornych priestorov,

6. revizia a kontrola ru¢nych/prenosnych elektrospotrebicov v zariadeni (PSS, kancelarie, dielna).

Podrobnejsie informacie st uvedené v Castiach Kapitalové vydavky a Bezné vydavky.
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1.3.Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Externé kontroly

Hasicsky a zachranny ttvar hlavného mesta Slovenskej republiky podla zakona ¢islo 314/2001
Z. 2. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov vykonal komplexnt protipoZiarnu kontrolu
v ¢ase od 25.07.2023 — 06.11.2023. Uéelom tejto kontroly v sulade s § 38 ods. 2 vyhlasky Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢islo 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov
bolo preverenie celkového stavu organizacného a technického zabezpecenia ochrany pred poZziarmi.
Zaverecna sprava obsahovala zadefinované nedostatky s terminom odstranenia do 29.03.2024.

Dila 27.11.2023 bola vykonand naslednd kontrola BOZP Slovenskym odborovym zvidzom
zdravotnictva a socialnych sluzieb Bratislava, ktora vyhodnotila, Ze zistené nedostatky boli odstranené.

Interné kontroly
V ramci neustdleho zlepSovania sa, zvySovania kvality v poskytovanych sluzbach,

zefektivnenia prace vSetkych zamestnancov a vytvarania podmienok pre d’al$i rozvoj vo vsetkych
oblastiach prace - prebiehali v priebehu roka kontroly na urovniach vedacich zamestnancov podla
schvaleného Planu kontrol.

TaktieZ prebehli interné audity, ktoré vykonala riaditel’ka DJZ s manazérkou kvality a veducim
kontrolovaného tseku.
O vsetkych kontrolach su evidované zapisnice s tlohami na odstranenie nedostatkov.

2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1. Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Schvaleny rozpocet prijmov bol pre ZpS aZOS wurceny vo vyske 876200 €. Po
vykonanych upravach - vo vyske 963 669 €. Plnenie prijmov za rok 2023 - vo vyske 1089 440 €'t. j.
na 113,05 %.

Plnenie rozpo&tu DJZ (ZpS + ZOS) v € - v nasledovnych tabul’kach:

%
Aecech Upraveny . .

Rozpocet prijmov DJZ a jeho plnenie Srcohz‘;;lg;y ro(zLI:j%et rzlzr;i)nélfu If T;gj

rozpoctu
Celkom 876 200 963 669 1089440 | 113,05
v tom:
212 - Prenajom kuchyne 19 084 19 084 19 084 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 857 116 910 309 1034 969 113,69
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 248 182 301 375 352 768 117,05
223001 — za ostatné sluzby 29 934 30 534 34 223 112,08
223003 — za stravné klienti 567 000 568 000 637 149 112,17
223003 — za ostatné stravné 12 000 10 400 10 829 104,12
243 - Prijmy z uctov. fin. hospod. 0 0 0 0
290 - Iné nedanové prijmy 0 0 1111 0
311 - Tuzemské bezné granty 0 34 276 34 276 100,00
z toho:
Infekény priplatok — Covid 19 0 11 340 11 340 100,00
Energie — doticie z Ministerstva hospodarstva SR 0 18 961 18 961 100,00
Nakup 5 ks posteli — sponzorsky dar 0 3975 3975 100,00
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Schvaleny Upraveny Plnenie Inoé)nia
Rozpocet prijmov ZpS a jeho plnenie rozpoéety ro(zg%et rozpocty IE) .
rozpoctu
Celkom 814 182 896 386 979349 | 109,26
v tom:
212 - Prenajom kuchyne 15 866 15 866 15 866 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 798 316 851 509 933 855 109,67
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 242 182 295 375 320 845 108,62
223001 — za ostatné sluzby 25134 25134 28 788 114,54
223003 — za stravné klienti 520 000 521 000 574 137 110,20
223003 — za ostatné stravné 11 000 10 000 10 085 100,85
243 - Prijmy z uctov. fin. hospod. 0 0 0 0
290 - Iné nedanové prijmy 0 0 617 0
311 - Tuzemské bezné granty 0 29011 29 011 100,00
z toho:
Infekény priplatok — Covid 19 0 6 075 6 075 100,00
Energie — dotacie z Ministerstva hospodarstva SR 0 18 961 18 961 100,00
Nakup 5 ks posteli — sponzorsky dar 0 3975 3975 100,00
Schvaleny Upraveny Plnenie Inog)nia
Rozpocet prijmov ZOS a jeho plnenie ri)z\;)g:ty ro(zgg;:et rozpodty IE uprav.,
rozpoctu
Celkom 62 018 67 283 110091 163,62
v tom:
212 - Prendjom kuchyne 3218 3218 3218 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 58 800 58 800 101 114 171,96
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 6 000 6 000 31923 532,05
223001 — za ostatné sluzby 4 800 5400 5435 100,00
223003 — za stravné klienti 47 000 47 000 63012 134,07
223003 — za ostatné stravné 1 000 400 744 186,05
290 - In¢ nedanové prijmy 0 0 494 0
311 - Tuzemské bezné granty - infekény
priplatok Covid 19 0 5 265 > 265 100.0
Porovnanie plnenia prijmov za rok 2020, 2021, 2022 a 2023 v €
Plnenie beznych prijmov 2020 2021 2022 2023
865 194 952 245 1011253 | 1089 440
Celkom ztohogrant | ztohogrant | ztohogrant | ztoho grant
13 000 € 177584 € 88513 € 34276

2.2. Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

Listom Magistratu hlavného mesta SR Bratislava ¢islo MAGS 545127/2022 zo dna 13.12.2022
sme boli informovani, ze od 01.01.2023 az do schvalenia rozpoc¢tu hlavného mesta SR Bratislava sa
budeme riadit’ podl'a schvalené¢ho rozpoctu na rok 2022 (rozpoctové provizorium). Rozpoctové prijmy

a vydavky uskutocnené pocas rozpoctového provizoria sa zuctuju s rozpoctom hlavného mesta SR

Bratislava na rok 2023 po jeho schvaleni.

Listom Magistratu hlavného mesta SR Bratislava ¢islo MAGS ORPaRV 38919/2023-113505 zo
dia 23.03.2023 nam bolo oznamené, ze uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
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Bratislava c¢islo 105/2023 zo dna 23.03.2023 boli schvalené zavdzné ukazovatele, tlohy, limity
a programy rozpoctu na rok 2023.

V priebehu roka 2023 bolo vykonanych 8 rozpo¢tovych opatreni:

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2023 bol vo vyske 5017 160 €.

na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
23.03.2023, uznesenie ¢. 105/2023 — stabilizaény prispevok v sume 191 750 €, podpora
humanitarnej pomoci (infekény priplatok za COVID) — v sume 11 340 €, uhrada znaleckych
posudkov — 1 000 €,

na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
23.03.2023, uznesenie ¢. 105/2023 — finan¢na kompenzacia za bezodkladné prijmy zariadenia
v sume 460 €, znizenie pomernej Casti stabiliza¢ného prispevku o sumu 1 500 € (vratka),

na zéklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
23.03.2023, uznesenie ¢. 105/2023 — zvysenie finanéného prispevku na poskytovanie socialne;j
sluzby v zmysle nariadenia vlady SR ¢islo 224/2023 Z. z, 047 749 € a zniZenie beznych
vydavkov na zaklade vratky pomernej Casti stabilizacného prispevku - 505 €,

na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
01.10.2023, uznesenie ¢islo 302/2023 - zvySenie prijmov aj beznych vydavkov o sumu 53 193€,
na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
23.11.2023, uznesenie ¢. 302/2023 — zvysenie prijmov o dotaciu na energie z Ministerstva
hospodarstva SR o 14 882 € za mesiace januar — jul a sponzorsky dar na nakup 5 ks posteli
osumu 3975 €, zvysenie vydavkov na nakup posteli o sumu 3 975 € a znizenie vydavkov
0 vratku pomernej Casti stabilizacného prispevku v sume 1 867 €,

na zadklade uznesenia Mestského =zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
14.12.2023, uznesenie ¢. 401/2023 — znizenie vydavkov o vratku pomerne;j ¢asti stabilizaéného
prispevku v sume 1 933 €,

na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dna
23.03.2023, uznesenie ¢. 105/2023 — zvysenie prijmov aj beznych vydavkov o dotaciu na
energie z MH SR 0 4 079 € za mesiace august a september,

na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislava zo dia
23.03.2023, uznesenie ¢. 105/2023 — znizenie vydavkov o vratku pomernej ¢asti stabiliza¢ného
prispevku v sume 2 800 €.

Po vykonanych

rozpoctovych opatreniach — spolu pre ZpS a ZOS vo vyske 5331 851 €.
Cerpanie predstavuje 5318 424 € t.j. 99,75 %.

2.2.1. Kapitalové vydavky

Na rok 2023 pre ZpS bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vyske 7 560 €. Po

rozpo¢tovom opatreni bol upraveny na sumu 17 310 €. Uvedena suma bola uréena na nakup troch
schodolezov (pomdcka pri evakuacii PSS v pripade poziaru alebo podobnych zivelnych udalosti), na
zdravotnicky pristroj a motodlahu.

Pouzitie kapitalovych vydavkov vidiet' v nasledujucej tabul’ke:

Rozpocet kapitdlovych vydavkov ZpS a jeho CerpanieVv €

o o ol Schvaleny UpraV(zn}'/ Cerpanie " % .
Kapitalové vydavky — ro(zL;J)g;et o CekI‘pL'jlgla
Celkom 7560 17 310 17 237 99,58
v tom:

Nékup 3 kusov schodolezov 7 560 7 560 7 488 99,05
Néakup motodlahy 0 7302 7301 ] 100,00
Nékup zdravotnickeho pristroja 0 2448 2448 | 100,00
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2.2.2. Beiné vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov celkom pre ZpS a ZOS bol vo vyske 5009 600 €.

Upraveny rozpo&et bol vo vyske 5 314 541 €. Cerpanie za sledované obdobie predstavovalo 5 301 187€,

t. j. na 99,75 %.

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov za DJZ (ZpS + ZOS):

Rozpocet beinych vydavkov DJZ (ZpS + ZOS) a jeho &erpanie v €

% 2 Schvaleny Upravefny Cerpanie y i .
Bezné vydavky e ro(zg%et —— cekrplega
Celkom 5009 600 | 5314541 5301 187 99,75
v tom:

610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 2397893 | 2505377 2505377 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 889 655 948 726 935 460 98,60
630 - tovary a sluzby 1696 052 | 1846097 1846009 | 100,00
640 - bezné transfery 26 000 14 341 14341 | 100,00
Rozpoéet beinych vydavkov DJZ (ZpS + ZOS) a jeho &erpanie podla zdrojovv €
Zdroj Schvaﬂ?n}'/ Upravev:n}'/ Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 5 009 600 5314 541 5301 187
z toho:
Z MPSVR SR — finan¢ny prispevok 1562 160 1 609 909 1596 642
z rozpoctu mesta 2571 240 2557 818 2431959
prijmy zariadenia 876 200 929 393 1 055 165
stabilizacny prispevok 0 183 145 183 145
z MPSVR SR — infekény priplatok 0 11 340 11 340
Sponzorské 0 3975 3975
Dotacie na energie — 2z MH SR 0 18 961 18 961
Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov samostatne za ZpS a za ZOS:
Rozpoclet beinych vydavkov ZpS a jeho CerpanieV €
Aecech Upraveny « . %
Bezné vydavky Src()};\;)lgélty r(I);zllJ)(F):;eZ ﬁfgggg éekrpjgia
Celkom 4538 140 | 4804 043 4790701 99,98
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 2175893 | 2261475 2261475 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 807 057 860 174 846 907 98,46
630 - tovary a sluzby 1534190 | 1672768 1672692 | 100,00
640 - bezné transfery 21 000 9 626 9627 | 100,00
Rozpocet beznych vydavkov ZpS jeho Cerpanie podla zdrojovVv €
Zdroj Schvélc;n}'l Uprav?n}'/ Cerpanie
rozpodet rozpodet
Celkom 4538 140 4 804 043 4790 701
z toho:
z MPSVR SR — finan¢ny prispevok 1389 744 1432 225 1418 959
Z rozpoctu mesta 2334 214 2 311 487 2228 447
prijmy zariadenia 814 182 867 375 950 338
stabiliza¢ny prispevok 0 163 945 163 946
z MPSVR SR — infekény priplatok 0 6 075 6 075
Sponzorské 0 3975 3975
Dotécie na energie —z MH SR 0 18 961 18 961
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Rozpocet beinych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v €
, %
Bezné vydavky SChVél?ny Irjggzeég cerpa{lie Cerpania
rozpocet (UR) rozpoctu k upra}V.
rozpoctu
Celkom 471 460 510 498 510486 | 100,00
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 222 000 243 902 243902 | 100,00
620 — poistné a prispevok do poistovni 82 598 88 552 88553 | 100,00
630 — tovary sluzby 161 862 173 329 173 317 99,99
640 - bezné transfery 5000 4715 4714 100,00
Rozpocet beZnych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie podla zdrojov v €
Zdroj Schvél?ny Uprav?n}'/ Clorprats
rozpodet rozpodet
Celkom 471 460 510 498 510 486
z toho:
zZ MPSVR SR — finan¢ny prispevok 172 416 177 684 177 683
Z rozpoctu mesta 237 026 246 331 203 512
prijmy zariadenia 62 018 62 018 104 827
stabiliza¢ny prispevok 0 19200 19 199
z MPSVR SR — infekény priplatok 0 5 265 5 265

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpo¢tu mesta boli vratené na ucet mesta 31.12.2023 vo

vyske 86,94 € a za neobsadené miesta bol dia 28.12.2023 vrateny finan¢ny prispevok poskytnuty

MPSVR SR vo vyske 13 266,12 €.

Skutocné Cerpanie beznych vydavkov za rok 2023 za ZpS a ZOS podla jednotlivych poloziek:

Cerpanie vydavkov ZpS podl'a zoskupenia polofiek v celych €
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 2 261 475
620 - Poistné a prispevok. do poist’ovni celkom 846 907

poistenie do VSZP 117 092
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 115030
nemocenské poistenie 32 668
starobné poistenie 328 249
urazové poistenie 18 811
invalidné poistenie 68 663
poistenie v nezamestnanosti 22 833
poistenie do rezervného fondu solidarity 111 365
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 32196
630 - Tovary a sluzby celkom 1672692
631 — cestovné nahrady celkom 692
632 — energia, voda a komunikacie celkom 394 334
energie 342 453
vodné, sto¢né 39 473
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 2500
komunikaéna infrastruktira 1655
telekomunikaéné sluzby 8 253
633 - material celkom 102 385
interiérové vybavenie 11177
vypoétova technika 2 007
prevadzkové stroje, pristroje 2 638
Cistiaci material, kancelarsky a rézny drobny material 83 699
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knihy, Casopisy 1108
pracovné odevy, obuv a pomdcky 1208
softvér 0
paliva ako zdroj energie 416
reprezentané 132
634 — dopravné celkom 8 435
palivo, maziva, oleje, $pecidlne kvapaliny 3975
servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, znamky 2 785
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 1589
karty, znamky, poplatky 86
prepravné a ndjom dopr. prostriedkov 0
635 - rutinnd a Standardna uidrzba celkom 123 520
udrzba vypoctovej techniky 99
oprava prevadzkovych strojov — pradiek, kuchynskych zariadeni, Cerpadiel 35726
udrzba budov — oprava kapelni, izieb 87 695
udrzba softvéru 0
636 - najomné za najom Cerpané celkom 13 795
softvéru 13795
637 — sluzby 1029 531
Skolenia, kurzy, seminare 5059
konkurzy, sutaze 1332
propagacia, reklama a inzercia 2163
odvoz odpadu, deratizicia, revizie a ostatné sluzby 32744
straZenie objektu 90 403
prispevok na rekredciu 4 868
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 4074
Studie, expertizy, posudky 1395
poplatky banke 720
stravovanie 602 479
poistné 4208
pridel do SF 21100
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 68 587
manka a Skody 429
miestny poplatok za komunalne odpady 26 024
Stabiliza¢ny prispevok 163 946
642 — bezné transfery 9627
na odchodné 0
na nemocenské davky 9 627
Cerpanie vydavkov ZOS podl'a zoskupenia poloZiek Vv celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 243 902
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 88 553
poistenie do VSZP 11 851
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 12122
nemocenské poistenie 3441
starobné poistenie 34414
urazové poistenie 2 006
invalidné poistenie 6731
poistenie v nezamestnanosti 2 350
poistenie do rezervného fondu solidarity 11 676
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 3962
630 -Tovary a sluzby celkom 173 317
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikacie 36 746
energia 32572
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vodné, sto¢né 3 006
postové sluzby a telekomunikacné sluzby 0
komunikaéna infrastruktira 297
telekomunikacné sluzby 871
633 — material celkom 8 436
interiérové vybavenie 0
vypoctova technika 690
prevadzkové stroje, pristroje 17
Cistiaci a dezinfekény material, material na Gdrzbu 7729
pracovné odevy 0
635 - rutinnd a Standardna uidrzba celkom 36 690
oprava prevadzkovych strojov 4927
oprava budov 31763
636 — najomné za najom softvéru 1391
637 — sluzby celkom 90 054
Skolenia, kurzy, semindare 690
propagacia, reklama a inzercia 0
deratizacia, revizie zariadeni 1599
prispevok na rekredciu 83
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 179
poplatky a odvody 0
stravovanie 60 343
poistenie majetku 609
pridel do SF 2323
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 2 309
miestny poplatok za komundlne odpady 2 588
stabilizaény prispevok 19199
vratky 132
642 — Beziné transfery 4714
na odchodné 3013
na nemocenské davky 1701

Najvaésimi vydavkami za hodnotené obdobie boli vydavky za energie:

Plyn:
Za rok 2022 sme zaplatili za dodavku plynu 307 540 €, za to isté obdobie v roku 2023 sumu

209 857 €, €o predstavuje usporu 97 683 €.

Elektricka energia:

Diia 31. januara 2023 sme mailom obdrzali informaciu od Technickych sieti Bratislava, a. s., Ze
vplyvom st¢asnej situacie pride k vycerpaniu finanénych prostriedkov v zmysle Ramcovej dohody ¢islo
MAGTS2000283, ktorej predmetom je dodavka elektrickej energie aj do organizacii v zriad'ovatel'skej
posobnosti hlavného mesta SR Bratislava. Zaroven sme dna 03.02.2023 mailom prejavili zaujem
pripojit’ sa k VO na elektricku energiu.

V dosledku vyssie uvedeného sa zvysila cena elektriny o 150 % a jej vySka za rok 2023
predstavovala ¢iastku 141 241 € (v januari 2023 sme eSte uhradzali faktiru za start cenu), pri¢om v roku
2022 za to isté obdobie bola len vo vyske 61 885 €. V ddsledku uvedenych skutocnosti boli vydavky
za elektricku energiu v porovnani s rokom 2022 vyssie o 79 356 €.

Na zaklade usmernenia Magistratu hlavného mesta SR Bratislava, atvaru krizového riadenia,
sme podali v zmysle Vyzvy Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky na predkladanie ziadosti
0 poskytnutie dotacie na pokrytie dodato¢nych nakladov v dosledku zvysenia cien plynu a elektriny pre
subjekty verejnej spravy, cirkvi, nabozenské spolo¢nosti a pravnické osoby, ktoré odvodzuju svoju
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pravnu subjektivitu od cirkvi alebo nabozenskych spolo¢nosti (d’alej ako ,,vyzva“) ziadosti o dotaciu na
elektrinu vzdy po zverejneni aktuadlneho obdobia v roku 2023 v celkovej vyske 18 960,25 € (za mesiace
janudr — september 2023). Pocas trvania vyzvy budeme nad’alej predkladat na MH SR ziadosti
0 poskytnutie uvedenej dotacie.

Teplo:
Od januara 2023 sa zvysili vydavky na teplo cca 0 56 %. V roku 2022 sme za teplo zaplatili

17 453 €, v roku 2023 za to isté obdobie sme zaplatili 27 244 € (narast 9 791 €).

Vydavky za vodu sa zvysili 0 6 862 €. V roku 2022 predstavovali vysku 35 617 € a v roku 2023
sumu 42 479 €.

Pre PSS sme nakupili 10 kusov posteli v celkovej hodnote 7 950 €, z toho 5 kusov sa kupilo zo
sponzorskych darov.

V roku 2023 sme uskuto¢nili udrzbu niekolkych izieb, kupelni, malovanie v najnutnejSich
pripadoch, vyspravenie a poloZenie podlahy na ¢ast’ unikovych ciest, odstranili sa havarie kanalizacnych
a vodovodnych potrubi a stupacky. Tieto prace boli vykonané v celkovej vyske 119 458 €.

V zmysle nariadenia vlady SR 131/2022 Z. z. v zneni 524/2022 Z. z. bola poskytnuta MPSVR
SR dotacia na stabiliza¢ny prispevok (socialne sluzby) vo vyske 191 750 €, ktora bola znizena o 1500 €

a vratena zriad'ovatel'ovi. O tento prispevok poziadalo 71 zamestnancov, z ktorych 4 zamestnanci
vratili do konca roka pomernu ¢ast’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru v celkovej vyske 7 105 €.

Za stravovanie sme za uvedené obdobie uhradili ¢iastku 662 822 €.

2.3. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravatel v zmysle § 117 zakona &islo 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov obstaral v roku
2023 nasledovné zakazky s nizkou hodnotou s finanénym limitom vy$$im ako 10 000 € bez DPH:

Hodnota
Predmet zakazky Identifikacia dodavatel’a | zakazky |Trvanie zmluvy| Spoésob
s DPH obstarania
Strazna bezpe&nostnd sluzba Ares Security Corporation, | 1 177,60 | 06/23-06/24 § 117
s.r.o., Bratislava

U_lozeme PVC na podlahy tinikovych Lanb_au, s.1.0., Kral'ova pri 30 022,57 09/2023 §117
ciest Senci

Eligisiie o polld v el gesiel ¢ Unizdrav, sr.o., Prefov | 2385000 | 10/23-00/2024 | § 117
montazou

2.4. Darovacie zmluvy

Stav sponzorského uctu k 01.01.2023 bol vo vyske 2 745,70 €.
V priebehu roka nam 22 darcov prispelo na sponzorsky ucet celkovou sumou 4 879,80 €, z ktorej sa na
nakup 5 elektrickych polohovatelnych posteli pouzila suma 3 975 €.

Stav sponzorského tc¢tu k 31.12.2023 je 3 650,50 €.
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2.5. Mzdové prostriedky a personalistika
Pocet zamestnancov
Rok 2022 Rok 2023
Skuto¢ny prepocitany stav zamestnancov 133,25 133,75
ZpS 119,75 121,00
Z0S 13,5 12,75
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 132 135
ZpS 118 122
Z0S 14 13
Zamestnanci ZpS + ZOS Rok 2023
Fyzicky stav zamestnancov 135
- z toho:
neodborni 50
- v tom:
robotnicke povolania 37
ostatni 13
odborni 85
-V tom
riaditel’ka 1
zastupkyna riaditel’ky, manazérka kvality 1
psychologicka 2
socialni pracovnici 10
opatrovatelia 52
sestry, zdravotnicki asistenti 19
Fluktudcia v roku 2023
Usek nastup ukoncenie PP
oSetrovatel'sky usek 17,25 18,25
prevadzkovy tsek 8 9
socialny usek 4 0
administrativa 1 0
Z0S 5,75 8,75
Spolu 36 36
Cerpanie mzdovych prostriedkov a priemernd mzda
Cerpanie mzdovych prostriedkov 2020 2021 2022 2023
ZpS 1943 000 2100099 2118994 2261475
Z0S 191 330 222 538 233125 243 902
ZpS a ZOS spolu 2134330 2 322 637 2352119 2 505 377

V roku 2023 zvySenie mzdovych prostriedkov ovplyvnili nasledovné skuto€nosti:

1. Podla § 28 ods. 1 zakona ¢islo 553/0003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov bola dvakrat
zvySena stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a to od
01.01.2023 0 7 % a od 01.09.2023 0 10 %. Tymito zvySeniami sa navysili mzdové vydavky aj
vo zvySenych tarifnych platoch v zdravotnickych profesiach (zvySena tarifa 25 %)

a U socialnych pracovnikov (zvySena tarifa 5 %).

2. 0Od 1.6.2023 sa zvysili priplatky za noc, sobotu, nedel'u a pohotovost’.

3. 0d 1.9.2023 sa zvysili platy vSetkym opatrovatel'om a opatrovatel’kam, nakol’ko realne hrozil
nedostatok personalu z dovodu neatraktivneho a nedostato¢ného finanéného ohodnotenia.
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Priemerny prepocitany stav

Priemerna mzda

Roky Zamestnancov

ZpS odborni ZpS odborni
2021 130,32 87,68 1267,89 1 336,82
2022 120,94 80,08 1 460,09 1 551,32
2023 118,76 73,53 1 586,93 1762,65

Priemerny prepocitany stav Priemerna mzda

Roky zamestnancov

Z0S odborni Z0S odborni
2021 13,75 10,75 1 284,06 1409,32
2022 13,64 11,57 1424,01 1499,09
2023 13,59 11,60 1495,69 1 525,68

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2023

Zamestnanci zariadenia priebezne poc¢as roka v ramci moznosti absolvovali vzdelavacie aktivity

podl'a Planu, podla aktualnych potrieb, legislativnych zmien a ponuk.

Absolvované vzdeldavacie aktivity v roku 2023

OBLAST VZDELAVANIA / TEMA

vedenie zariadenia

Supervizia timov a organizacii

Kvalita v socialnych sluzbach

Energy management: ako zvladnut’ tinavu a mat’ dost’ energie

Kvalita v socialnych sluzbach

Zakladné 'udské prava a slobody

Anatdémia emocii: ako ich Citat’ z vyrazu tvare druhych

Umenie facilitacie: efektivne vedenie porad, workshopov a rokovani

Ako na naro¢né rozhovory s podriadenymi

Zatocte s fake news

Prevadzkové podmienky podl'a novych SKSS

Nové¢ kritéria v Standardoch kvality - novela zdkona

Supervizia supervizie a mentorovania

Externé supervizie

Deeskalacné techniky

Deeskalacné techniky, prevencia a elimindcia agresivity

zamestnanci socialneho useku

Kvalita socialnych sluzieb — Standardy kvality v praxi

Zékladné l'udské prava a slobody

Deeskalac¢né techniky

Myslienkové mapy v individualnom planovani

Kvalita socidlnych sluzieb — §tandardy kvality v praxi (1. a 2. ¢ast)

Deeskalacné techniky — zéklady psychiatrie a deeskalacia

Cygnus tvorba predpisov

Cygnus hromadné vyuctovanie

Cygnus zaokrahl'ovanie predpisov

Individualne planovanie — Adaptacia seniora a vytvorenie individudlneho planu
v podmienkach Domova jesene Zivota (interné §kolenie )

Posudzovanie rizik a rizikovy plan

Zéklady deeskalacie a psychiatria

Deeskalacia a praca s vlastnymi eméciami v socialnych sluzbach

Instruktor socidlnej rehabilitacie

Externé supervizie
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zamestnanci ekonomického useku

Roc¢né zuctovanie dane za rok 2022 a legislativne zmeny od 1.1.2023

PAM 38.00

Zakladna finan¢na kontrola

Roc¢né zuctovanie dane za rok 2022 — Seyfor

Dlhodobé plany v IS Cygnus — nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme a zakon o odmenovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme

Personalne podmienky kvality

ManaZzérske vzdelavanie vedlicich zamestnancov Statnej a verejnej spravy (vedica useku)

Navod onblaiding — firemna kultara

Digitalne uctovnictvo od A po Z

MS EXCEL 2 — Uvod do funkecii pre zagiato¢nikov

Uvodné $kolenie k rozpoétovej aplikacii — navrh rozpoétu na roky 2024-2026

MS EXCL 3 — XLOOKUP a funkcie pre mierne pokro¢ilych

Skolenie k rozpoétovej aplikacii — 2. East’ usmernenie k ndvrhu rozpo&tu na roky 2024-2026

Externé supervizie

Mzdy a personalistika

Odmenovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — zakon 553/2003

Vema — zéklady PER (personalistika)

Vema — zaklady PAM

Vema - seminar PAM 38.04.

zamestnanci oSetrovatel’ského useku

Deeskalacné techniky

Uloha sestry v ZSS a osetrovatel'ska starostlivost’

Kvalita socialnych sluzieb (Dudské prava a slobody v socialnych sluzbach 1 Cast’.)

Manazér a manazérske zru¢nosti v praxi (veduca tseku)

Opatrovatel'sky kurz

Starostlivost’ o klientov s inkontinenciou

Externé supervizie

zamestnanci prevadzkového tseku

Manazérske vzdelavanie veducich zamestnancov §tatnej a verejnej spravy (veduici tseku)

Prevadzkové podmienky podl'a novych SKSS

Externa supervizia

psychologicka

Systematické psychoterapeutické vzdelavanie 1. blok teoreticka cast’

Systematické psychoterapeutické vzdelavanie 1. blok teor. Cast’ - pokradovanie

Externa supervizia — individualna — psychoterapeuticky vycvik

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach 1. ¢ast’ 1. modulu — Zaklady
psychiatrie a deeskalacia

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach 2. modul — posudzovanie rizik
a rizikovy plan

Skupinové supervizia formou Bélintovej skupiny

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach 1. modul — Deeskalécia a praca
s vlastnymi emoéciami v soc. sluZzbach

Workshop - Prevencia syndromu vyhorenia v pomahajucich profesiach

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Kvalita socidlnych sluzieb — Standardy kvality v praxi

Zakladné l'udské prava a slobody

Deeskala¢né techniky — zaklady psychiatrie a deeskalacia

Cygnus — skolenie ,,hromadné vyacétovanie krok za krokom*

Individualne planovanie (interné $kolenie)

Ludia bez domova

Externé supervizie
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov ZOS
v & Stredné .

. Sl vs§ VS 1 VS delanie | ST | 2iiadng

Nazov tseku zamestnanci/ . Il. l. odborné "
, II1. stupen 9 9 S . vzdelanie

odborni stupenn | stupen . vzdelanie
maturitou
veduca ZOS 1/1 0 1 0 0 0 0
psychologicka 1/1 0 1 0 0 0 0
upratovacka 1/0 0 0 0 0 1 0
Zarrrzestnankyna 0 0 0 0 0 0 0
pracovne
sestra/teamleader 2/2* 0 1 0 1 0 0
opatrovatelia 9/8 0 0 0 3 4 2
SPOLU 14/12 0 3 0 4 5 2
*1 sestra je t. ¢. na MD
Vzdelanostna Struktiira zamestnancov ZpS
Spolu VS VS VS Stredné Stredné Zakladne
Nazov useku zamestnanci "l . l. vzdelanie | odborné vzdelanie
/ odborni stupefi | stupeit | stupen | s maturitou | vzdelanie

riaditel’ka 1/1 1 0 0 0 0 0
zastupkyna, MQ 1/1 0 1 0 0 0 0
psychologicka 1/1 0 1 0 0 0 0
oSetrovatel'sky usek 75/66* 0 8 4 34 21 8
socialny usek 13/10* 0 12 0 1 0 0
ekonomicky tisek 8/0 0 4 1 2 1 0
prevadzkovy usek 26/0 0 1 1 2 10 12
SPOLU 125/79 1 27 6 39 32 20

*Na oSetrovatel'skom tiseku st na materskej a rodi¢ovskej dovolenke 2 zamestnankyne a na socialnom useku 1.

2.6. Prevadzka

2.6.1. Udriba budov
Pocas roku 2023 sa zrealizovalo:

e oprava priestorov pre udrzbu (zahradnik - pavilon C2 suterén),

e prerabka a malovanie $atni pre upratovacky (pavilon B2 suterén),

e vytvorenie novych parkovacich miest v areali DJZ, malovanie Giar,

e prerabka terapeutickej kuchynky - malovanie, vymena elektrorozvodov a oprava zasuviek
(pavilon B2, 1. poschodie),

o kompletna prerabka chodby a predchodby pri vytahoch, malovanie stien, zarubni, vymena
kl'uéiek a oprava dveri (pavilon B3, II. poschodie).

2.6.2. Inventarizdcia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpe€uje ekonomicky tisek v stéinnosti s ostatnymi tsekmi.
Ku diiu 31.12.2023 bola v zmysle Prikazu riaditel’ky DJZ zo diia 30.11.2023 vykonana inventarizacia
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, skladov, pohl'adavok, vkladnych kniziek a zavdazkov
v Domove jesene zivota - Zariadenie pre seniorov, Hanulova 7/a, Bratislava a Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby, Sekurisova 8, Bratislava.

Inventariza¢na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom.
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Skupina majetku Uétovny St?\\//é<)31.12.2023
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 8 155 315,09
v tom: ucet 021 Stavby 7 075 655,72
ucet 022 Samostatné hnutel'né veci 447 978,60
ucet 023 Dopravné prostriedky 27 180,00
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5526,00
Zasoby (US 11 a% 13) - spolu 514,83
v tom: ucet 112 PHM 148,84
Majetok vedeny v podstivahovej evidencii 785 817,29

2.6.3. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2023 dve motorové vozidla:

e Citroen Picasso, rok vyroby 2014

e Opel Crossland rok vyroby 2020
Motorové vozidla slizia na nevyhnutné zabezpeéovanie potrieb prevadzky DJZ.
sluzobnymi vozidlami najazdenych 30 876 km.

Celkové cerpanie rozpoctu pohonnych hmot

V priebehu roka bolo

Rok 2022 2023
Nakup pohonnych hmot 454297 ¢€ 3974,89 €
Servis a tdrzba aut 2221,20€ 278495 €
Poistenie aut 145835 € 1589,18 €
Ostatné vydavky 107,50 € 86,00 €
rok 2023
Automobily . \ pohonné hmoty
NI L spotreba v litroch vydavky v €
Citroen Picasso 23 695 1 942,65 3132
Opel Crossland 7181 502,54 843

3. Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych sluzieb

3.1 Socialna starostlivost’

3.1.1 Zariadenie pre seniorov

Prostrednictvom timu kvalifikovaného personalu socidlneho useku bolo systematicky
planované a zabezpecované poskytovanie socialnych sluzieb s cielom vytvarat’ podmienky na dostojny
a plnohodnotny Zzivot pre prijimatelov socidlnych sluzieb. Pri kontakte snimi bol uplatiiovany
profesionalny a holisticky pristup, ktory vychadzal z ich biologickych, psychologickych, socialnych,
spiritudlnych a kultarnych potrieb.

Cinnost’ socialneho useku zabezpecovali:
e 1 veduci zamestnanec socialneho useku,
e 2 socialni pracovnici v administrative,
e 6 socidlnych pracovnikov na oddeleniach v jednotlivych pavilonoch (B, C, DAT),
e 3 inStruktori socialnej rehabilitacie.
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Hlavné ¢innosti socidlneho useku:

e sociadlne poradenstvo prvého kontaktu PSS aich pribuznym, zadkonnym zastupcom, vratane
zéujemcov — ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,

e poskytovanie zakladného a Specializovaného socialneho poradenstva,

e komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi, dovernikmi a zakonnymi zastupcami,

e pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov,

e pomoc pri adaptaénom procese novoprijatych PSS,

e vypracovavanie individudlnych planov PSS v zmysle zdkona 448/2008 Z.z.,

e zaznamendavanie dat v informac¢nom systému socidlnych sluzieb (IS SoS),

e pomoc pri vybavovani Uradnych zalezitosti,

e spracovavanie pisomnej agendy a dokumentacie a inej operativnej ¢innosti,

e individualna s skupinova socialna praca,

e cvidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a agenda s tym stvisiaca,

e vedenie osobnych spisov PSS,

e vedenie a aktualizacia evidencie Ziadatel'ov,

e vyhotovenie zmlav, dodatkov, dohdd stvisiacich s prijatim, pobytom a ukon¢enim pobytu,

e spracovanie a vedenie thrad za socialnu sluzbu, lieky, drobné nakupy a iné sluzby,

e tuschova cennych veci,

e vedenie depozitnej pokladne a pohybov v depozitnej pokladni,

e zabezpecenie drobnych ndkupov pre PSS,

e zabezpecenie kadernika a pedikéra pre PSS,

e archivacia spisovej dokumentacie,

e spolupraca a sucinnost’ so zriad’'ovatel'om,

e spolupraca s organmi Statnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej spravy a samospravy,
sudmi, exekttorskymi uradmi, notarskymi tradmi, pobockami Socidlnej poistovne, s bankami,
s registrovanymi a akreditovanymi subjektmi, neziskovymi organizaciami, predskolskymi
a Skolskymi zariadeniami, centrami vol'ného ¢asu, dobrovolnickymi organizaciami a podobne,

e kultarne, spolocenské, Sportové, duchovné alebo iné aktivity.

Zamestnanci socialneho tGseku pri svojej praci vyuZivali metody, techniky a postupy zamerané na
plnenie individualnych potrieb PSS a to najma:

e pomoc a podpora pri adaptacii PSS na nové socialne prostredie,

e podpora osobnej autonomie, sebavedomia PSS a sebestacnosti,

e prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vztahov

a komunikacie medzi PSS navzajom a medzi PSS a zamestnancami zariadenia,

e udrziavanie a podpora komunikacie,

e udrZiavanie a podpora kognitivnych schopnosti, pamite,

e akceptacia zdravotného a socialneho stavu,

e zlepsenie stavu prostrednictvom kompenzacie.

V priebehu roku 2023 spolupracoval socialny usek s externymi subjektmi a dobrovolnikmi, aby $kala
aktivit a programov pre PSS bola ¢o najpestrejsia. ZpS spolupracovalo s nasledujicimi subjektmi:

e Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv. spovede) — farnost’ Dubravka

e Evanjelicka cirkev

e MC Dubravka

e 0Z Cerveny nos, Clowndoctors

e Komunitné centrum - Centrum rodiny
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e Subor Maticiar

e Stredna odborna skola Kadernictva a vizazistiky

e Katarina Jablokovova — huslistka

e Hasi¢sky a zachranny utvar hlavného mesta Bratislavy
e Spojena skola Mokrohajska, Bratislava

e Firma Swiss Re

e Kolko lasky o.z.

e MaroS Bango

e Skupina Kustarovci

V ZpS bola v roku 2023 socialna praca zameriavana spolu s réznymi metdédami socialnej prace
a aktivitami na Cinnosti prispésobené individuadlnym potrebam, zdravotnému stavu a zelaniam PSS,
v stlade s vypracovanym individualnym planom prace PSS. Zamestnanci pri jednotlivych aktivitach
vyuzivali v pavilone B spoloCenskli miestnost’, kniznicu, kuchynku, terapeuticki miestnost’, tvorivé
dielne, miestnost’ pre rozjimanie a kinosalu. V pavilone C spolocenskl miestnost’. V pavilone DAT
spolocenskll miestnost’ a kaplnku.

Pravidelné aktivity a programy pre PSS uskutoénené v roku 2023:

e Praca s terapeutickymi babikami, terapeutickou kockou

e Validacia pri 16zku PSS

e Bazalna stimulacia PSS

e Relaxacné cvicenia

e Rozvijanie a stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle)

e Spolocenské hry

e Tréning pamite individualny, kognitivna aktivizacia

e Citanie knih a dennej tlage

e Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou individualnej aj skupinovej prace
s PSS

e Prechidzky v areily DJZ

e Spolo¢né pecenie v terapeutickej kuchynke

e Duchovné aktivity: svita omsa, spovede, skupinové rozjimania a modlitby

e Sadenie kvetov v mobilnych zahradkach

e Pocuvanie hudby

e Zapojenie PSS do estetizacie priestorov interiéru aj exteriéru zariadenia pri réznych
prilezitostiach

e Vystupenia hereckych a spevackych umelcov

e Vystipenia deti MS a Ziakov ZS a SS

e Zapojenie PSS do viano¢nych projektov

Pri praci s rodinou sa vyuzival priamy kontakt v ¢ase navstev, ale zamestnanci spajali PSS
srodinou aj prostrednictvom videohovorov a telefonatov. Spolo¢nost PSS na pravidelnej baze
sprijemiiovali klauni z ob¢ianskeho zdruzenia Cerveny nos, ako aj navitevy dobrovolnikov
Z komunitného centra Centrum rodiny.

PSS a ich navstevy vyuzivali externé a interné priestory zariadenia. V letnom obdobi radi
vyuzivali vonkajsiu terasu pavilonu B s prekrytim ako aj terasu pavilonu C pod slne¢nikmi. V case
nepriaznivého pocasia sa konali nav§tevy aj vo vnatornych priestoroch - kinoséla pavilénu B, vestibul
pavilonu A, spolo¢enska miestnost’ v pavilone C a kaplnka v pavilone DAT.
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PSS boli pravidelne informovani o diani v ZpS osobne prostrednictvom socialnych
pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiach a aktivitach boli PSS, ich pribuzni, zakonni
zéstupcovia a ndvstevy informovani aj prostrednictvom oznamov na nastenkach jednotlivych oddeleni.
Taktiez si o nich mohli pregitat’ aj v naSom internom ob&asniku , JESENACIK*. Nasledne niektoré
uskutoénené aktivity a programy boli zverejnené aj na webovej stranke a FB profile DJZ.

PSS ako aj ostatné navstevy v zariadeni mali nepretrzite k dispozicii vo vstupnom priestore
pavilonu B automat na teplé napoje (kava, ¢aj, cokolada), automat na studené napoje (cola, dzusy) a
pochutiny (sladkosti, slané, bagety, sendviée a in¢). Automaty boli pravidelne kontrolované a dopiiiané
novym a cerstvym tovarom prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje. Taktiez mali prilezitost
nakupit’ si r6zne druhy kol4c¢ikov a inych pochutin prostrednictvom externého predajcu.

Statistické udaje

V ZpS bolo ku dnu31.12.2023 obsadenych 182 miest zcelkovej kapacity 200 miest.
Neobsadenost’ bola zapric¢inena z dovodu krizovej persondlnej situdcie v zariadeni.
Celkova priemerna obloznost’ za rok 2023 bola 94,19 %. Celkovy pocet PSS zbavenych sposobilosti na

pravne ukony bol 7.

Pohyb PSS v roku 2023

Odideni PSS Odideni PSS
Prijati PSS Z li PSS
ryad omred (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia)
53 | 70 1 0

Struktiira PSS podl'a pohlavia k 31.12.2023

Zariadenie pre seniorov Zeny Muzi gkl
121 61 182
Vekova Struktiira PSS k 31.12.2023
Vekova Struktira Pocet PSS
63 — 74 rokov 49
75 — 79 rokov 34
80 — 84 rokov 48
85 — 89 rokov 23
nad 90 rokov 28
SPOLU 182
Priemerny vek PSS k 31.12.2023
Pohlavie Priemerny vek
zeny 81,6
muzi 79,10
Celkovy priemerny vek 31.12.2023 80,35

Pocet PSS podl’a stupria odkazanosti k 31.12.2023

Stupen odkazanosti Pocet PSS
l. 0

. 6

II. 0

V. 40

V. 28

VI. 108
SPOLU 182
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Pocet PSS podl’a typu ubytovania k 31.12.2023
Typ ubytovania Pocet PSS
Pavilon B 64
Pavilén C 70
Pavilon DAT 48
SPOLU 182

Statistické idaje v grafoch:

K 31.12.2023 bolo v evidencii 257 Ziadatelov. V roku 2023 bolo prijatych 189 Ziadosti
0 zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby a 40 Ziadosti o bezodkladné zabezpecenie socidlnej
sluzby § 8. Prijatych bolo 22 muZov a 13 Zien, z toho 1 muz a 3 Zeny na § 8.
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Pocet PSS podla typu ubytovania k 31.12.2023

64

Pavilén B

70

Pavilén C Pavilon DAT

K 31.12.2023 bolo vydanych 101 Zmluv o poskytovani socialnej sluzby, dodatkov k Zmluvam
bolo vydanych 516 abolo vyhotovenych 24 Zmlav o doplacani k Zmluve o poskytovani socidlnej
sluzby a 1 Dohoda 0 ukonéeni pobytu. Taktiez bolo vydanych 110 Dohdd o zabezpecovani liekov.

Vydané zmluvy, dodatky a dohody v r. 2023

516
101
Nové zmluvy o Dodatky k
poskytovani SoSl| zmluvam

110
| !
Zmluvy o plateni Dohody o Dohody o

Casti Uhrady  ukonceni pobytu zabezpecovani
liekov
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Cena za uhradu v roku 2023
PoloZky ceny Typ odoberanej polozky 30 dni 31 dni
Cast' B - 1 167kova izba 98,10 € 101,37 €
Cast B — mala izba 87,90 € 90,83 €
Cast’ C — 2 167kova izba velka izba 45,30 € 46,81 €
Cast’ C — 1 16zkova mald izba 95,40 € 98,58 €
Ubytovanie Pavilon DAT velkost izby 9,04 m? 40,50 € 4185¢€
Pavilon DAT velkost izby 9,25 m? 41,40 € 42,78 €
Pavilon DAT velkost izby 9,03 m? 40,50 € 41,85 €
Pavilon DAT velkost izby 11,20 m? 50,40 € 52,08 €
Pavilon DAT velkost izby 11,47 m? 51,60 € 53,32 €
Racionalne strava 269,40 € 278,38 €
rafajky 32,10 € 33,17 €
desiata 24,30 € 25,11 €
obed 121,20 € 125,24 €
olovrant 24,30 € 25,11 €
vecera 67,50 € 69,75 €
Setriaca strava 273,60 € 282,72 €
ranajky 33,00 € 34,10 €
desiata 24,60 € 25,42 €
Strava obed 123,00 € 127,10 €
olovrant 24,60 € 25,42 €
vecera 68,40 € 70,68 €
Diabeticka strava 300,60 € 310,62 €
ranajky 36,00 € 37,20 €
desiata 27,00 € 27,90 €
obed 135,30 € 139,81 €
olovrant 27,00 € 27,90 €
veCera 60,00 € 62,00 €
II. veCera 15,30 € 18,81 €
I1. stupeini 90,00 € 93,00 €
I11. stupent 90,00 € 93,00 €
Odkazanost’ IV. stupenl 90,00 € 93,00 €
V. stupen 97,50 € 100,75 €
VL. stupen 105,00 € 108,50 €

3.1.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zlozeni:

o 1 16Zkova v pocte 8

o 2 16zZkova v pocte 4

e 3 16zkova v pocte 2

Cinnost’ v zariadeni opatrovatel'skej sluzby zabezpecovali:

e ] veduci zamestnanec,

e 1 socidlny pracovnik/psycholog,

e ] usekova sestra/teamleader,

e O opatrovatel'ov,

e | upratovacka,

e (0,5 zamestnankyna pracovne.
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Hlavné ¢innosti socidlneho pracovnika/psychologa:
e zabezpeCovanie ochrany prav a pravom chranenych zaujmov PSS v zmysle pravnych predpisov,
e poskytovanie zakladného socialneho poradenstva,
e evidovanie ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,
e vyhotovenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, suvisiace dodatky a dohody,
e spracovanie urc¢enej agendy a dokumentacie,
e zabezpeCovanie uschovy cennych veci na zéklade zmluvy,
e poskytovanie zakladného a Specializovaného socialneho poradenstva,
e spolupraca s organmi §tatnej a verejnej spravy,
e spolupraca s opatrovatel'skym personalom,
e zabezpeCovanie drobnych nakupov pre PSS,
e komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi resp. zakonnymi zastupcami,
e vedenie osobnych spisov PSS,
e organizovanie kulturnych, spolocenskych, psychologickych a inych aktivit,
e vyuzivanie metod, technik a postupov zameranych na plnenie individualnych potrieb PSS ako:
» pomoc a podpora pri adaptacii PSS na nové socialne prostredie,

» podpora osobnej autondmie, sebavedomia PSS a sebestacnosti,

» prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vzt'ahov
a komunikacie medzi PSS navzajom a medzi PSS a zamestnancami zariadenia,

» udrziavanie a podpora komunikacie,

» udrziavanie a podpora kognitivnych schopnosti, paméte,

» akceptacia zdravotného a socidlneho stavu,

» zlepSenie stavu prostrednictvom kompenzacie.

Aktivity a programy pre PSS uskuto¢nené v roku 2023:

e vystapenie huslistky a poetky p. Jablokovovej Katariny

e naviteva OZ Cerveny nos, Clowndoctors

e stretnutie s MikulaSom, ktory PSS obdaroval krasnymi a bohatymi bali¢kami

e sucastou viano¢ného ¢asu bol dobrovolnicky projekt ,,kol’ko lasky sa zmesti do krabicky od
topanok*, vd’aka ktorému PSS dostali vianocny darcek

e kognitivna rehabilitacia (orientacia v Case, priestore, paméatové cvicenia)

o biblioterapia

e spolocenské hry

e individuélne rozhovory pri 16zku

Stravovanie PSS zabezpecuje externy dodavatel’ City Gastro s.r.o. formou dovozu do zariadenia.
Strava sa poskytovala podla druhu diéty - racionalna, Setriaca a diabeticka v rozsahu: ranajky, desiata,
obed, olovrant a vecera. Pri diabetickej diéte sa poskytovala aj druha vecera.

Jedalny listok bol k dispozicii na nastenke v kuchynke PSS.

Statistické udaje

Od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 sa zacala poskytovat’ socialna sluzba 63 obCanom, z toho pre
5 PSS bola odl'ah¢ovacia sluzba. Za rok 2023 bola priemerna obloznost’ 90,39%. Poskytovanie socialnej
sluzby v roku 2023 ukoncilo 45 PSS. Z uvedeného poctu odislo do zariadeni socialnych sluzieb s
celoro¢nou pobytovou formou 47 PSS a do doméaceho prostredia sa vratilo 10 PSS. Priemerny vek PSS
bol 79,5. Ku dnu 31.12.2023 bolo evidovanych 177 Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby.

Vyradenych zaujemcov zo zoznamu ¢akatel'ov v roku 2023 bolo 55 ziadatel'ov. Dévodom bolo imrtie
a poskytovanie socialnej sluzby v inom zariadeni. Podrobnejsie udaje vid tabul’ky a grafy.
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o z Odideni PSS Odideni PSS
Prijad PSS Zomre e (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia) ‘
63 | 14 10 47 |

Prijati PSS

Pohyb PSS v roku 2023

-

Zomreli PSS

—

Odideni PSS (domov) Odideni PSS (iné zariadenie)

Vydané zmluvy a Dohody/Dodatky v roku 2023

Dohoda o ukonéeni pobytu

34

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby v ZOS

63

Dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stupiia odkazanosti) 43

Dodatok k zmluve o predlZeni pobytu

44
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Dohoda o skonceni

Zmluva o poskytovani SS
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Skladba PSS podPa stupnia odkazanosti:
IV. stupeini 1
V. stupen 4
VL. stupent 9
Skladba PSS podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2023

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

D

IV. stupen V. stupen VI. Stupen

Kapacita miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12. 2023 14
Muzi 5
Zeny 9
Planovany pocet ubytovacich dni 8 052
Ubytovacie dni 6 553
Dni docasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 705
Priemerné plnenie obloZnosti v % 90,39%
Pocet prijatych klientov za rok 2023 63
Ukoncenie poskytovania SS 71
odchod do domaceho prostredia 10
odchod do iného zariadenia socialnych sluzieb 47
umrtie 14
Z poctu klientov k 31.12. 2023

trvalo pripatani na 16zko 5
vyzadujuci dlhodobo pomoc pri zivotnych ukonoch 3
diabetici 6
Pocet nevybavenych Ziadosti k 31.12. 2023 177
Skladba stravy podPa stravnej jednotky k 31. 12. 2023

racionalna 7
Setriaca 1
diabeticka 6
Priemerny vek PSS k 31.12. 2023

muzi 72,2
zeny 83,6
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3.2. Psychologicka starostlivost’

Prostrednictvom psychologicky bola PSS systematicky plénovand a zabezpefovana
psychologicka starostlivost’ so zretelom na spoluutvaranie vhodného stimulujiceho a podporného
prostredia v zmysle udrzania a zachovania dusevného zdravia ako prevencie pred dusevnymi poruchami
so zameranim na zachovanie l'udskej dostojnosti a well-being (subjektivne prezivanej pohody
a spokojnosti). V realizovanej psychologickej starostlivosti bol uplatfiovany profesionalny, holisticky
a integrativny pristup.

Hlavné oblasti realizdcie psychologickej starostlivosti:
¢ individualne poradenstvo a konzultacné ¢innost’,
e edukacia PSS v oblasti dusevného zdravia a prevencie pred duSevnymi poruchami,
o depistaz psychickych portch,
e skrining kognitivnych schopnosti,
e sprevadzanie PSS pri zivotnych zmenach a v naro¢nych Zivotnych situaciach,
e konzultacna ¢innost’ pre rodinnych prislusnikov PSS,
e intervencia zamerana na deeskalaciu napitia,
e terapeutické aktivity.

Hlavné témy poradenskej, konzultacnej, intervencnej a terapeutickej cinnosti:
e rieSenia konfliktov a vzniknutych situécii,
e komunikac¢né problémy a nedorozumenia,
e prezivany diskomfort a disbalanc,
e zmeny schopnosti a moznosti v oblasti sebestacnosti,
e spracovavanie viny a krivdy,
e vyrovnavanie sa so stratou,
e psychické poruchy,
e zmysluplnost’ a Zivotna perspektiva,
e vyrovnavanie sa s vlastnou smrtel'nost’ou,
e vnimanie vlastnej hodnoty,
e posililovanie adaptivnych zvladacich stratégii,
e zmeny navykov a sposobov spravania.

V priebehu roka 2023 PSS dostavali pravidelne prilezitost’ vyhl'adat’ pomoc pri rieSeni réznych
situacii v ,,Den hl'adania rieSeni,” kedy im bola psychologi¢ka po cely deni k dispozicii v pripade zaujmu.
Taktiez sa k PSS prihovérala aj prostrednictvom internetového ob&asnika ,,JESENACIK.“

V roku 2023 spolupracovala psychologicka v oblasti prevencie, profylaxie, psychodiagnostiky
a vyskumu s inymi externymi subjektami a odbornikmi:
e AXON PRO, s.r.o. vyskum zamerany na v€asnu detekciu Alzheimerovej choroby,
o Centrum MEMORY n.o. — prednaska na tému: DuSevné zdravie a Alzheimerova choroba.

V roku 2023 bola poskytnuta psychologicka starostlivost’ 167 klientom z toho 55 muzom a 112
zenam. V priebehu roka bolo poskytnutych 706 intervenénych rozhovorov. Pri¢om najdlhsi rozhovor
presiahol 120 minut.
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3.3. OSetrovatel’ska starostlivost’

3.3.1. Zariadenie pre seniorov
Osetrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni poskytuju zamestnanci, ktori spifiaji podmienky na
vykon zdravotnickeho povolania podla osobitného predpisu. Spravne poskytnutd oSetrovatel'ska

starostlivost’ v zariadeniach je ta, ktora je poskytnuta v sulade so Standardnymi postupmi na vykon
prevencie, Standardnymi diagnostickymi postupmi a Standardnymi terapeutickymi postupmi. Do tychto
zariadeni su Coraz CastejSie umiestiiované osoby s vyznamnym rizikom zhorSenia zdravotného stavu
(imobilné osoby s dekubitmi, ranami, ohrozeni infekciou, rozvojom kontraktar atd’.).

Pokles mobility, vysoky vek, slabé fyzické zdravie, multisystémové zhorSenie ¢i pokles kognitivnych
funkecii robi seniorov Uplne zavislymi a potrebuji celodennt starostlivost’.

V ZpS je poskytovana komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’, ktorej ciel'om bolo:

e stabilizovanie zdravotného stavu,

e zmiernovanie bolesti a fyzického utrpenia,

e podpora udrzania alebo rozvoja sebaopatery, mobility a kognitivnych schopnosti,

e redukcia psychického utrpenia,

e primerané uspokojovanie potrieb,

o redukcia vzniku arozvoja oSetrovatel'skych diagndz a problémov v suvislosti s o¢akavanymi
rizikami,

e climinacia destabilizacie,

e koordinacia pri poskytovani starostlivosti a sluzieb, ktoré minimalizuji nutnost’ prekladu do
nemocnice,

e spolupraca a sucinnost’ s blizkymi osobami PSS.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle platnej legislativy podl'a novely
zdkona ¢&. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zédkon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach v
zneni neskorsich predpisov v sulade s ustanovenim § 22, formou oSetrovatel’ského procesu, individualne
podla jednotlivych potrieb PSS. Je realizovana u PSS, ktori si starostlivost o svoje zdravie z
akéhokol'vek dovodu nedokazu zabezpecit’ sami.
Sestra je kompetentnd a zarovenn zodpoveda za primeranu Uroven starostlivosti v sulade s
potrebami PSS a pri zohl'adneni pritomnych rizik v rdmci nasledovnych ¢innosti:
e prijem PSS vratane vstupného komplexného oSetrovatel'ského postudenia stavu potrieb a rizik,
e posudzovanie, planovanie a realizacia oSetrovatel'skych intervencii v rozsahu odbornej
sposobilosti a rozsahu praxe sestry stanoveného v platnom pravnom predpise MZ SR,
e Zzabezpecenie primeranej lekarskej starostlivosti a plnenia aktudlnej ordinacie lekara,
e prepustenie/preklad PSS vratane odovzdania komplexnej informacie a/alebo edukacie
osobam/instituciam zabezpecujucim pokracujlicu starostlivost’,
e Zzabezpecenie dostupnosti a kontinuity starostlivosti,
e Vvedenie zdravotnej dokumentécie podla platnej legislativy.

Pre zabezpeCenie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti o PSS moze sestra delegovat’
¢innosti aj na zdravotnickych asistentov a opatrovatelov v rozsahu ich odbornej spdsobilosti, pricom
starostlivost o PSS je kontrolovana sestrou. OSetrovatel'ské vykony, ktoré sestra realizuje pri
poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti, s realizované v rozsahu odbornej spdsobilosti a rozsahu
praxe sestry stanovené¢ho v platnom pravnom predpise MZ SR.
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Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je kI'icovou zlozkou v poskytovani pomoci osobam
odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za ucelom dosahovania maximalneho stupna
sebestacnosti a podporuje PSS v schopnosti zit’ kvalitny a nezavisly zivot. Starostlivost’ je komplexna,
kontinualna, aktivizujlica, preventivna, pldnovand a stcasne vychadza z kvantifikdcie problémov.
Opatrovatel'sky personal poskytoval pomoc PSS najméd pri osobnej hygiene, kupani, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani liecebného
rezimu a vykonaval dohl'ad nad uvedenymi ¢innost'ami. Taktiez zabezpecoval sprievod PSS na odborné
vySetrenia a viedol opatrovatel’ski dokumentaciu.

Osetrovatel’ska starostlivost’ v ZpS je poskytovana v troch samostatnych pavilénov B,C a DAT.

Pavilon B je trojpodlazny a pozostava z troch oddelen:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 23 16zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16zok na jednopostel'ovych izbach.

V pavilone B sa poskytuje v rdmeci socialnej sluzby nepretrzitd oSetrovatel'ska starostlivost’ pre PSS
mobilnych a ¢iasto¢ne mobilnych v jednolézkovych izbach. Oddelenia v pavilone B st zmieSané pre
muzov a zeny. V tomto pavilone s pre PSS k dispozicii dve jedalne — vel'ka a mala. Mobilni PSS sa
stravuju vo velkej jedalni a Ciastoéne mobilni sa stravuji v malej jedalni, ktora je blizSie k oddeleniam.
Imobilnym PSS bola strava zabezpeCovana priamo na izbu k 16Zku. V pavilone B3 sa nachadza
miestnost’ sestier a V B2 miestnost’ opatrovatel’'ov.

Pavilén C je viac podlazny a pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 31 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 36 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone C sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ pre PSS mobilnych, ¢iastocne
mobilnych, imobilnych a s réznymi formami demencie. Vac§ina PSS su s Ciastocne alebo tplne
rozvinutym imobiliza¢nym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikaciami
z toho vyplyvajucimi. Z tohto dovodu st vo velkej miere odkazani na pomoc v oblasti zakladnych
sebaobsluznych ukonov. Izby st dvojlézkové s moznostou ubytovania manzelskych parov. V pavilone
C st tri malé jedalne, do ktorych boli privazani PSS, ktorym to zdravotny dovoloval. Pavilon disponuje
2 izolaénymi miestnostami, 2 miestnostami sestier a 4 miestnost’ami pre opatrovatel'ov.

Pavilon DAT pozostava z troch samostatnych oddeleni s celkovou kapacitou 48 16Zok:
* DAT 1| ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
* DAT 2 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone DAT sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ mobilnym, ¢iasto¢ne mobilnym
a imobilnym PSS predovsetkym s diagnézou demencia Alzheimerovho typu. Izby st dvojlozkové
S moznost'ou ubytovania manzelskych parov. PSS st vzhl'adom k svojej diagnoze plne odkazani na
pomoc inej osoby v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti zakladnych sebaobsluznych tkonov.
Oddelenia pavilonu DAT st so zvySenym dohl'adom. Na kazdom oddeleni pavilonu DAT sa nachadzaju
miestnosti pre opatrovatel'ov a na DATI je miestnost’ pre sestry. Sti¢astou pavilonu su 3 vyhradené
priestory pre stravovanie a 2 izola¢né miestnosti.
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Osetrovatel'ska dokumentacia

Stcastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktora je
nevyhnuta pri praci oSetrovatel'ského timu a je informaénym prostriedkom o fyzickom a psychickom
stave PSS. Sluzbukonajica sestra alebo zdravotnicky asistent vypracovava komplexnu anamnézu o PSS
od nastupu do zariadenia v spolupréci s rodinou alebo zdkonnym zastupcom. Kazda zmena zdravotného
stavu sa zapisuje do oSetrovatel'skej dokumentacie, programu IS Cygnus a vyhodnocuje sa. Zaznamy
vedie a vyhodnocuje aj opatrovatel'sky personal.

Lekarska starostlivost

Respektujeme pravo PSS na vyber lekdra. Mnohi PSS vSak vitaju a volia moznost’ lekara, ktory
prichddza priamo do zariadenia. Lekarsku starostlivost’ pre PSS zabezpecuje MUDr. Michal Patocka —
vSeobecny lekar a MUDr. Stanislav Pivaréi — psychiater. V pripade akttnych stavov je vZdy privolana
RZP aRLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje sluzbukonajica sestra
(zdravotnicky asistent) alebo veduca sestra s lekarmi.

Druh ockovania Pocet klientov
chripka 131
pneumokoky 128

Fyzioterapia

V ZpS je fyzioterapia poskytovana dvomi internymi fyzioterapeutmi. U mobilnych PSS realizuji
fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie a u imobilnych PSS individualne na zéklade odporucania
praktického alebo rehabilitacného lekara.

Mobilizaciou a vertikalizaciou PSS predchadzame vzniku kontraktur a imobiliza¢ného syndromu.
Fyzioterapeuti pouzivaji pri rehabilitacii rozne rehabilitatné pomocky ako G-aparat, Overball,
theraband, mobilni motodlahu a iné. Pri praci vyuzivaju odborné postupy a veda evidenciu planov a
vykonov v IS Cygnus.

3.3.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluziby

Osetrovatel'sko-opatrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje 10 zamestnancov, z toho 1 usekova
sestra/teamleader a 9 opatrovatel'ov.

Usekova sestra/teamleader vypracovava komplexni anamnézu o PSS od prijatia do zariadenia
az po ukoncenie pobytu v spolupraci s rodinou, pripadne zdkonnym zastupcom. Zabezpecuje vedenie
dokumentacie, pripravu a podavanie liekov, aplikaciu injekcii a inzulinu, odber biologického materialu,
oSetrovanie koznych defektov, sledovanie fyziologickych funkcii.

Opatrovatel’'sky personal poskytuje pomoc PSS najmi pri osobnej hygiene, kiipani, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmenach pol6h tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani liecebného
rezimu a vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost’ami

Stcastou oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti je aj prislusna dokumentacia, ktora
pravidelne eviduje zmeny a vyhodnocuje sa.

Lekarska starostlivost PSS je zabezpecovana zmluvnymi vSeobecnymi lekarmi. Odborna
lekarska starostlivost sa zabezpeCuje v ambulanciach odbornych lekarov S$pecialistov podla
dispenzarizacie v spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

Lieky a inkontinenéné pomocky zabezpecuji rodinni prislusnici. V pripade osamelého PSS,
resp. nespoluprace rodinnych prislusnikov, toto zabezpecuje socialny pracovnik v spolupraci s mestskou
¢astou, v ktorej ma PSS trvaly pobyt.

Fyzioterapia je zabezpecovana podl'a poziadaviek externym fyzioterapeutom.
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3.4. Stravovanie

PSS sa stravuju v zariadeni na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a vymedzeni
poctu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podla ustanovenia § 17, ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a § 9
ods. 5 VZN ¢&. 2/2014 o thradach za poskytovanie socialnych sluzieb v zneni VSeobecne zavéznych
nariadeni hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢&.5/2019 z25.4.2019, ¢&.10/2022
215.12.2022 a €. 7/2023 z 25.5.2023 je PSS povinny odoberat’ aspoii dve jedla denne, z ktorych jedno
musi byt obed alebo vecera. Stravovanie zabezpecuje pre vsSetkych PSS zariadenia podl'a vopred
vypracovan¢ho a schvaleného jedalneho listka prevadzkovatel stravovacej prevadzky, ktory ho
zostavuje tyzdenne s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu PSS
a stanovenych diét. Stravovanie sa podla ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje
ako obsluzna ¢innost’ v stilade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
fyzickych o0sob podla stravnych jednotiek. Za stravni jednotku sa povazuju naklady na suroviny
a rezijné naklady na pripravu stravy. V zariadeni je poskytovana strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed,
olovrant a vecera. Pri diétnej strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj druha vecera. Jedalny listok je
vyveseny na viditelnom mieste v jedalnach zariadenia a na jednotlivych informa¢nych nastenkach vo
vSetkych pavilonoch. Diétna strava sa podava na zaklade odporac¢ania v§eobecného praktického lekara,
alebo na zaklade odportacania odborného lekdra. Imobilnym PSS sa podéava strava k 16zku, pripadne do
malych jedalni na oddeleniach za pomoci oSetrovatel'ského personalu. Pri prevoze, prenasani
aservirovani stravy st dodrziavané vSetky hygienické predpisy a opatrenia. PSS moézu svoje
poziadavky, navrhy alebo vyhrady tykajuce sa stravovania nahlasit’ manazérovi stravovacej prevadzky
alebo vedeniu zariadenia. Mozu vyuzit’ aj schranku na podnety a pripomienky, ktoré si umiestnené vo
vSetkych pavilonoch.

Skladba PSS podl'a stravovacej diéty v r. 2023
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3.5. Ostatné sluzby poskytované prijimatel’om

V roku 2023 DJZ zabezpedovalo PSS na zaklade ich individualnych potrieb a poziadaviek
vyuzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. PredovSetkym iSlo o sluzby kadernika a pedikéra. PSS
si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. Zariadenie tiez zabezpecovalo drobné nakupy pre PSS, najmi
osamelym PSS, PSS bez pribuznych, imobilnym PSS alebo PSS so zhor§enym zdravotnym stavom.




Vyrocna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia Rok 2023

v Domove jesene Zivota Strana [33

4. Plan hlavnych tloh zariadenia na rok 2024

Rok 2024 sa zacal s uspornymi opatrenia v dosledku negativneho vyvoja prijmov a narastu

zakonnych povinnosti zriad'ovatel'a. Z uvedenych dévodov sme si vytycili ciele, bez ktorych by sa
nedal zabezpecit’ riadny a bezpe¢ny chod zariadenia:

1.

ok~ ow

vymena 1 nakladného a 1 osobného vytahu,

debarierizacia hygienickych zariadeni,

projektova dokumentécia k systému elektrickej poziarnej signalizacie,
mal'ovanie izieb prijimatel'ov socidlnej sluzby a chodieb,

d’alSia etapa vyspravenia jestvujucich podlah a pokladka na unikové vychody.

Vypracovala: riaditelka PhDr. Mgr. Branislava Belanova a kolektiv DJZ
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Tvoriva ¢innost’

Bohosluzby
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Taneéné cvienie s hudbou

MDZ Jubilanti Sadenie

Den matiek
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Koncerty a vystiapenia

Stretnutie s dobrovoPnikmi Zupna olympiada Tekvicova slavnost’

Vianoc¢ny cas




