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Domov jesene Zivota (d’alej DJZ) je zariadenie pre seniorov s kapacitou 206 miest. DJZ je
rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je Hlavné mesto SR Bratislava. Zariadenie sa
nachadza v tichej Casti Bratislava — Dubravka priamo pod lesom. Objekt bol dany do prevadzky
1.9.1979. Tvoria ho dve trojposchodové budovy, ktoré st obklopené parkovou zeletiou
s vybudovanymi chodnikmi. V novembri 2006 bol v rdmci aredlu zariadenia dany do prevadzky

novopostaveny pavilon, dispozi¢ne prisposobeny seniorom s demenciou Alzheimerovho typu.

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ZOS), Sekurisova ¢.8, Bratislava, s kapacitou 22 miest,
je od 1.10.2002 organizacnou sucastou Domova jesene Zzivota. Objekt je dvojpodlazny,
obklopeny zahradou a parkovou zelenou. Do ZOS st prijimani klienti, plnoleté fyzické osoby,
ktoré st v plnej miere odkdzané na pomoc druhej osoby aich zdravotny stav si vyzaduje

komplexnu opatrovatel’sku a oSetrovatel'sku starostlivost’.

V obidvoch zariadeniach pre klientov su zabezpefené ubytovacie, zdravotné, socialne a
stravovacie sluzby. DJZ zabezpeGuje prevadzku a udrzbu budov a ostatného hnutelného

a nehnutel'ného majetku.



1.0SETROVATEDLSKA STAROSTLIVOST

V Domove jesene Zivota, Hanulova poskytujeme komplexnu oSetrovatel'ska starostlivost
klientom s réznym stupniom deficitu sebaopatery. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa
poskytuje vyluéne formou o3etrovatel'ského procesu. Klienti DJZ trpia na zaklade polymorbidity
sustavnymi zdravotnymi problémami, ktoré je potrebné vCas rozpoznat’ a stanovit’ plan realizacie
oSetrovatel'skych intervencii. Poskytovand starostlivost’ je individualna podla jednotlivych
potrieb klientov. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-psycho-socidlnych potrieb so
zachovanim pocitu istoty a bezpe¢ia. Klienti DJZ st podla aktudlneho zdravotného stavu
umiestiiovani na jednotlivé oddelenia

1.1 Oddelenia

Komplexna oSetrovatel'skd starostlivost je poskytovand na 6 oddeleniach, na ktoré su
umiestiiovani klienti podl'a mieri deficitu sebaopatery.

o Oddelenie B1 — ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach
o Oddelenie B2 — ma kapacitu 24 16zok na jednopostel'ovych izbach

Obe oddelenia su zmieSané¢ pre muzov a Zeny. Klienti na tychto oddeleniach st sebestacni
amobilni. Asistenciu oSetrovatel'ského persondlu pri beznych dennych cinnostiach potrebuju
sporadicky (napr. pri akatnych ochoreniach). Starostlivost’ na tychto oddeleniach sa zameriava na
kontrolu klientov v pravidelnych intervaloch. Klienti, ktori nie st schopni pripravy liekov,
aplikaciu inzulinu a pod., tieto ukony urobi za nich zdravotna sestra, ktora dohliadne, ¢i lieky boli
vc€as a spravne uzité. Zdravotné sestry na tychto oddeleniach zabezpecuju okrem iného aj vedenie
zdravotnej dokumentacie, objednavanie klientov na jednotlivé konzilia a pod.

o Oddelenie B3 — kapacita 22 16Zok na jednopostel'ovych izbach

Toto oddelenie je urené pre muzov azeny, ktori trpia l'ahS§imi gerontopsychiatrickymi
a psychiatrickymi ochoreniami bez unikovych tendencii. Ich zdravotny stav si ale vyzaduje
dohl’ad pri beznych dennych aktivitach.

° Oddelenie C1

- Oddelenie C1 Zeny I. poschodie — kapacita 20 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Na oddelenie st umiestiiované vylucne zeny, ktoré trpia demenciou l'ahSieho stupiia
s lahkym stupfiom inkontinencie. St mobilné, alebo ¢iastocne mobilné.

- Oddelenie C1 Zeny Il. poschodie — kapacita 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach

Klientkami su vylu¢ne zeny, ktoré maju prevazne tazky stupent demencie, poruchy
spravania a vysoky deficit sebaobsluhy a sebaopatery. Klientky st mobilné, maja
unikové tendencie s tazkymi kognitivnymi poruchami (strata paméte, dezorientacia

)



. Oddelenie C2

- Oddelenie C2 Zeny (leZiaci) — kapacita 32 16Zok v dvojpostel'ovych izbach

Toto oddelenie tvoria Zeny s Ciastocne alebo uplne rozvinutym imobilizaCnym
syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikdciami z toho
vyplyvajucimi. Nasledkom polymorbidity st odkédzané na pomoc druhej osoby
oSetrovatel'ského personalu v zédkladnych sebaobsluznych ¢innostiach, ako je hygiena,
stravovanie a vyluCovanie.

- Oddelenie C2 muZi (leiaci) — kapacita 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach
Na oddelenie su umiestiiovani vyhradne muzi, uktorych st zakladné diagnozy
a oSetrovatel’ska starostlivost’ identickd ako na oddeleni C2 Zeny leziace.

o Oddelenie DAT (demencii Alzheimerovho typu)

Na oddeleni su umiestneni mobilni klienti s diagndzou ,,demencia zmieSané¢ho typu®. Klienti st
vzhladom k svojej diagnoze odkazani na pomoc druhej osoby v zdkladnych hygienickych
potrebach, stravovani andcviku sebaobsluznych ukonov. Pavilon DAT sa skladd ztroch
oddeleni, ktoré su uzatvorené a stt pod psychiatrickym dohl'adom:

- prizemie DAT 1 (oddelenie tvoria zeny) - kapacita 16 16zok v dvojpostelovych

izbach

- 1. poschodie DAT 2 (oddelenie tvoria muzi) - kapacita 16 16zok v dvojpostelovych
izbach

- 2.poschodie DAT 3 (oddelenie tvoria zeny) - kapacita 16 16zok v dvojpostel'ovych
izbach

1.2. Naj&astejSie diagnézy u klientov v DJZ

Psychiatrické ochorenie: organicky psychosyndrom, Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, vaskularne demencie, schizofrénia
Kardiovaskuldrne ochorenie: hypertenzia, aterosklerdza, ischemicka choroba srdca, NCMP

Ochorenia pohybového aparatu: gonarthroza, osteopordza, coxathrdza
Endokrinné ochorenia: diabetes mellitus, ochorenie $titnej zl'azy
Ochorenie zmyslového aparatu: hluchota, glaukom, katarakta

Onkologické ochorenia: CA zaludka, CA maternice, CA pluc.

1.3. OSetrovatel’ska dokumentacia

Osetrovatel'ska starostlivost sa v DJZ poskytuje vyluéne formou oSetrovatelského procesu.
Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti formou oSetrovatel'ského procesu je individudlna
starostlivost’ o klienta so zameranim na uspokojenie I'udskych potrieb, vytvorenie bezpe¢ného



prostredia a zachovanie l'udskej dostojnosti za kazdych okolnosti. Sucastou oSetrovatel'ského
procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie. Dokumentacia zlepsuje
informovanost pre cely oSetrovatel'sky tim, o celkovom zdravotnom stave klienta.
Sluzbukonajica zdravotna sestra pri prijme klienta spracuje komplexnu anamnézu od klienta
a pribuznych. Nasledovne pracuje s dokumentéciou cely oSetrovatel'sky tim. Pri kazdej zmene
zdravotného stavu sa zapiSe do oSetrovatel'skej dokumenticie aktudlny stav. Sucastou
osetrovatel'ského procesu je zdznam o vzniknutych ranach (dekubit, ulcus cruris ...), ako aj
sesterskd prepustacia sprava, ktori sme rozsiahlejSie prepracovali, nakolko ak je klient
hospitalizovany alebo umiestneny do iného zariadenia, dostatoéné informacie o jeho psychickom
a fyzickom stave su pre iny oSetrovatel'sky tim vel'mi dolezité.

1.4. Personalne obsadenie

Cinnost’ zdravotného tseku k 31.12.2012 zabezpedovali:

Hlavna sestra 1
Usekové sestry
Zdravotné sestry v trojzmennej prevadzke | 21
Rehabilitac¢né sestry
Opatrovatelia v trojzmennej prevadzke 55

Dosiahnuté vzdelanie zdravotnych sestier

Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim 12
Sestry s ukon¢enym strednym zdravotnickym vzdelanim — diplomovana sestra
Sestry s ukonenym pomaturitnym Specializovanym Stidiom

Sestry §tudujiice na SZU I. stupeit VS vzdelania v odbore oSetrovatel'stvo

Sestry s ukonéenym II. stuptiom VS vzdelania (Mgr.), VS v odbore oSetrovatel'stvo
Sestry s ukoncenou rigor6znou skuskou v odbore oSetrovatel'stvo s titulom PhDr.
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Vsetky zdravotné sestry su registrované v registri sestier Slovenskej komory sestier a pérodnych
asistentiek. Vramci celoZivotného vzdelavania si v DJZ organizované seminare podla
kreditového systému komory sestier. Opatrovatelia absolvovali opatrovatel'sky kurz v rozsahu
min. 220 hodin.

1.5. Lekarska starostlivost’

V roku 2012 zabezpecovali pre klientov lekarsku starostlivost MUDr. Katarina Romancikova a
MUDr. Jozef Dinka. Zariadenie raz za dva tyzdne navstevuje psychiatriclka MUDr. Eva
Pavlikova Bielicka. Pri akatnych stavoch poskytuje aj telefonické konzultacie.

1.6. Fyzioterapia

Nakorl’ko u klientov dominuju chronické ochorenia, polymorbidita a pourazové stavy, fyzioterapiu
u geriatrickych klientov povazujeme za Specifickli. V DJZ zabezpecuju fyzioterapiu traja
fyzioterapeuti na plny pracovny Gvizok.



U mobilnych klientov vykonéavaji fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie, ktora zahrnuje
liecebny telocvik a ergoterapiu. Individudlny telocvik sa vykonava na zaklade odportcania
praktického alebo rehaliblitacného lekara, pri ktorom postupujeme podl'a metodik platnych pre
jednotlivé odbory. NajcastejSie sa jednd o rehabilitaciu klientov po zlomenindch (najmé krcka
stehennej kosti), pripadne pri stavoch po infarkte myokardu a cievnej mozgovej prihode.
Liecebna telesnd vychova vychadza predovsetkym so zachovanim funkcii organizmu, zlepSenie
koordinacie a dynamiky, posilnenie sebestacnosti, zvySovanie psychomotorickej aktivity, nacvik
chddze za vyuzitia najnovSich metodik vo fyzioterapii so vSetkymi dostupnymi pomockami.
U imobilnych klientov vykonadvame rehabilitdiciu na 16Zku klienta. Kombinaciou aktivnych
cvikov s pasivnymi cvikmi sa snazime posilnit’ svalova silu. Mobilizaciou a vertikalizaciou
klienta predchadzame vznikom kontraktur a prelezanin.

Prehlad odbornych vysetreni v roku 2012 je v bode 6 priloha cislo. 1.

O umiestnenie do Zariadenia opatrovatel’skej sluzby, Sekurisova

v roku 2012 poziadali v prevaznej miere klienti — seniori. Takmer vSetci mali zaujem vyuzit
sluzbu po dobu 6 mesiacov. Za uvedené obdobie boli podané 2 ziadosti na Odl'ah¢ovaciu sluzbu,
ktora bola v oboch pripadoch aj poskytnuta.

Z0S ma kapacitu 22 klientov, z toho 5 muzov a 17 zien.

Zlozenie izieb muzi: - 3 jednoldzkové izby
1 dvojlézkova izba

Zlozenie izieb zeny: - 5 jednoldzkovych izieb
3 dvojlozkové izby
2 trojlozkove izby

Zdravotnu starostlivost’ o klientov zabezpecuje 1 usekova sestra a 9 opatrovateliek v trojzmenne;j
prevadzke. Vroku 2012 prevazovali ziadosti klientov prevazne s diagndézami demencia
Alzheimerovho typu, demencie zmieSané¢ho typu, schizofrénia, kardiovaskularne ochorenia,
choroby pohybového aparatu, po trazoch — fraktiry bedrového kibu a iné. Lekarska starostlivost’
o klientov je zabezpecena cestou zmluvnych lekarov klientov, pripadnd d’alSia odborna lekarska
starostlivost’ sa zabezpecuje v ambulanciach odbornych lekarov podla dispenzarizécie za
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi.

2. SOCIALNA STAROSTLIVOST

2.1 Prehlady

DJZ
Planovany pocet miest v DJZ 206
Stav klientov k 31.12.2012 200

Muzi 67




Zeny 133
Planovaci pocet ubytovacich dni 75 396
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 69 066
Pocet odpadnutych dni celkom 3 886

Dovolenka 1 948

Nemoc 1 938
Plnenie obloznosti v % 91,61
Plnenie obloZnosti po zapocitani odpadnutych dni v % 96,76
Ubytok klientov spolu 64

umrtie 59

odchod domov 5
Pocet prijatych klientov 66
Priemerny vek klientov (roky) 79

Zeny 80,8

Muzi 75,6
Z poctu 200 klientov k 31.12.2012

trvalo priputani na 16zko 60

vyzadujuci pravidelni pomoc pri hlavnych zivotnych ukonoch 140

Diabetici 40

zbaveny svojpravnosti 9
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2012 175

Z0S
Pldnovany pocet miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12.2012 21

Muzi 6

Zeny 15
Planovany pocet ubytovacich dni 8 052
Skuto¢ny pocet ubytovacich dni 6 737
Dni doc¢asnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 485
Plnenie obloznosti v % 83,67
Plnenie obloznosti po zapocitani dni doc¢asnej nepritomnosti v % 89,69
Pocet prijatych klientov 84
Prepusteni 61

domov 15

do inych zariadeni 46
Zomreli 23
Z poctu 21 klientov

trvalo priputani na 16Zko 10

vyzadujuci dlhodobo pomoc pri Zivotnych tikonoch 11
Diabetici 8
Pocet nevybavenych ziadosti k 31.12.2012 6




2.2.Vvdané zmluvy o poskytovani socialnej sluzby

DJZ

O ukonceni pobytu 64
O poskytovani socidlnej sluzby 66
O thrade aj zmenové 108
Dohoda o doplatku k thrade 30
YLIN

O ukonceni pobytu 42
O poskytovani socidlnej sluzby 84
O uhrade aj zmenové 51
Dohoda o doplatku k uhrade 32

2.3.PInenie obloZnosti

Ciel Ukazovatel’ Cielova _Vlyhot}lilot(elnii
ciel'ovej hodno
hodnota k3l.i2.2012 '

Zabezpe€it  komplexni  starostlivost o seniorov | Plnenie obloZnosti 193 200
v zariadeniach pre seniorov a zvysit’ kvalitu ich Zivota
Poskytntiit’ opatrovatel’skil sluzbu obcanom, ktori pre | Plnenie obloznosti 20 21
nepriaznivy zdravotny stav potrebuji pomoc pri
zabezpecovani nevyhnutnych zivotnych ukonoch

2.4.Cinnost’ socidlneho tiseku DJZ v roku 2012

Domov jesene zivota poskytuje socidlne sluzby v zmysle ustanovenia § 35 zakona cislo
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach ao zmene a doplneni zdkona Cislo 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni zédkona
& 317/2009 Z. z., nalezu Ustavného sidu Slovenskej republiky ¢. 332/2010 Z. z., zékona
¢. 551/2010 Z. z., zakona ¢. 50/2012 Z. z. a zakona ¢. 185/2012 Z. z. a v sulade so VSeobecne
zavdznym nariadenim hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy €. 3/2011 z 28. aprila
2011 o uhradach za poskytovanie socialnych sluzieb.

DJZ realizoval socialnu pracu s prijimatelmi socialnej sluzby (dalej len ,,prijimatel™)
v zmysle vypracovaného Planu kultirno—spoloc¢enskych aktivit na rok 2012. Tento bol
vypracovany v sulade s principmi odboru socialna praca. Déraz bol kladeny najmé na princip
participacie ako na zakladny princip tohto vedného odboru, ktorti zabezpeéuje socialny sek DIZ.

Cinnost socialneho tseku zabezpecuje:
= veduci zamestnanec socialneho tseku,
= psycholog,



= liecebny pedagog — terapeut,
= 2 socialni pracovnici v administrative,
= 6 usekovych socidlnych pracovnikov.

Oblast’ ¢innosti socialneho useku:

socialna praca,

zakladné socialne poradenstvo nielen prijimatel'om ale aj pribuznym,
psychologické a terapeutické aktivity,

kultirno - spolo¢enské aktivity,

zadujmové aktivity,

Sportové aktivity,

duchovné sluzby.

Pri praci s prijimatel'om boli pouzité tieto metody socialnej prace:

pomoc pri adaptéacii na nové socialne prostredie,

podporovanie osobnej autonémie a sebavedomia klienta,

prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vztahov
a komunikécie medzi klientmi a medzi klientmi a zamestnancami DJZ, met6dy zamerané
na rozvoj vnimania, kognitivnych schopnosti, pamiti a vzdeldvania (napr. rozsirovanie
vSeobecného prehl'adu klienta v oblasti spolo¢enského diania),

zékladné socidlne poradenstvo v oblasti socialnych sluzieb, zdravia, prava atd’.,
ergoterapia, arteterapia, muzikoterapia, biblioterapia,

kultirna ¢innost’,

zadujmova ¢innost’,

Sportové aktivity.

V roku 2012 boli v DJZ zrealizované pravidelne nasledovné aktivity :

filmové premietanie: 2 x tyzdenne,

Tvorivé dielne — arteterapia: 3 x tyzdenne,

tréningy pamati: 2 x tyZdenne v jednotlivych pavilonoch,

kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne,

duchovné sluzby: 4 x mesacne sv. omsa, spovede, skupinové modlitebné stretnutia
a modlitebné spolo€enstvo zamerané na ruzenec kazdy piatok,

moznost’ vyuzivania kniznice, Citatel'sky klub s internetom,

biblioterapia,

cvicenia s rehabilitacnou sestrou,

drobné nakupy pre klientov,

moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

zabezpecCenie pohybu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
pohyb a pobyt vonku na terasach zariadenia, alebo v altanku.

V ramci metod socialnej prace socialny usek DJZ v priebehu celého roka 2012 vyvijal

usilie a spolupracu nielen v rdmci internych personalnych moznosti, ale aj spolupracu s réznymi
externymi subjektmi (organizaciami a jednotlivcami), ktori sa podielali na podpore aktivizacie
naSich klientov, ako napr. Rimsko-katolicka cirkev (organizacia bohosluzieb), evanjelicky
a katolicky knaz, Studenti vysokych §kol, Zakladnd Skola s materskou Skolou ul. Sokolikova,
Materskéd Skola ul. Damborského, Materska Skola ul. USiakova, hudobnéd skupina ,,Stary



orchestrion®, detské folklorne stibory, hudobné skupiny, Magistrat hlavného mesta Slovenske;j
republiky.

Jednotliva ¢innost’ v rdmci metod socialnej prace je realizovany so snahou prisposobenou
ronym obdobiam avramci kalenddrneho roka ivyznamnym sviatkom v jednotlivych
mesiacoch.

Mnohé aktivity boli realizované v internej rézii DJZ, ako napriklad programy zamerané
na tradicie, historiu a podobne..

VsSetci zamestnanci sa orientuju a zameriavaju aj na adaptaciiu novoprijatych
prijimatelov. Pri praci vyuzivaji najnovsie poznatky ziskané individudlnym $tudiom, Gc¢astami
na Skoleniach a Studiom na vysokej Skole.

DJZ poskytoval ku diiu 31.12.2012 socialnu sluzbu 200 prijimatelom socidlnej sluzby,
z toho 67 muzom a 133 Zendm. Priemerny vek prijimatelov u Zenského pohlavia ku diu
31.12.2012 bol 80,8 rokov a u muzského pohlavia 75,6 rokov. Celkovy priemerny vek
prijimatelov ku ditu 31.12.2012 bol 79 rokov. Ku diiu 31.12.2012 bolo do DJZ prijatych 66
prijimatelov, odi$lo 5 prijimatel'ov a zomrelo 59 prijimatel'ov.

Ku diiu 31.12.2012 bolo vydanych 66 zmlav o poskytovani socialnych sluzieb, 64 zmlav
o ukonc¢eni pobytu, 108 zmluv o tthrade aj zmenové a 30 dohod o doplatku k tthrade.

Konkrétne metédy socidlnej prace, kultiirne, spolofenské, zaujmové, Sportové aktivity
a duchovné ¢innosti uskuto¢nované v DJZ v roku 2012:

JANUAR:

1) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

2) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyZdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

3) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

4) drobné nakupy pre klientov,

5) moznost’ vyuZzivania sluZieb kadernicky aj pedikérky,

6) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec

7) filmové premietanie: 2 x tyzdenne individualna socialna praca,

8) individudlna a skupinova socidlna praca,

9) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

FEBRUAR:

1) Prijimatelia sa zabavili pri starostlivo pripravovanom faSiangovom karnevale vo
vlastnoru¢ne vyrobenych a vytvorenych maskach.

2) Slavnostne vyzdobena kinosdla naSho zariadenia privitala dna 28.02.2012 rodinnych
prislusnikov a hosti, ktori prisli zablahozelat' nasej milej Marii MikletiCovej k jej
nevSednému zivotnému jubileu - 102 rokov.

3) program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizdcia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

4) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyZdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,



vonku na terase,

6) drobné nakupy pre klientov,

7) moznost’ vyuZzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

8) duchovné sluzby: 4 x mesacne svita omsa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec

9) filmové premietanie: 2 x tyZdenne individudlna socialna préca,
10) individudlna a skupinova socialna praca.
11) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

MAREC:

1) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

2) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyZdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

3) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

4) drobné nakupy pre klientov,

5) moznost’ vyuZzivania sluZieb kadernicky aj pedikérky,

6) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec

7) filmové premietanie: 2 x tyZdenne individualna socialna préca,

8) individualna a skupinova socialna praca,

9) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

APRIL:

1) program — tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

2) tvorivé dielne — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyZdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

3) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

4) drobné nakupy pre klientov,

5) moznost’ vyuZzivania sluZieb kadernicky aj pedikérky,

6) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec

7) filmové premietanie: 2 x tyzdenne individualna socidlna praca pod vedenim socidlnych
pracovnikov,

8) individualna a skupinova socialna praca,

9) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

MAJ:

1) Dna 03.05.2012 sa klienti naSho zariadenia ztcastnili na Sportovom podujati pre seniorov
pod nazvom "Sportom ku zdraviu". Podujatic v ramci Eurépskeho roka aktivneho
starnutia a solidarity vyhlaseného Eurdpskou komisiou pre rok 2012, pripravilo hl. mesta



2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

Bratislava v spolupraci s FTVS Univerzity Komenského v Bratislave.
Nasi seniori sa s chutou zapojili do pontkanych aktivit ako chddza s
palicami - severskd chodza, posiliiovacie cviCenia, pohybové hry ado zavere¢nych
uvolnovacich cvi€eni — stre¢ing. Pod odbornym dohl'adom si vyskusSali zaujimavé a veku
primerané cvicenia a prezili prijemné chvile v spolo¢nosti.

10.5.2012 sa klienti po tspechu prechddzajiceho podujatia klienti zic€astnili Sportového
podujatia pre seniorov "Sportom ku zdraviu" konané 03.05.2012 malo u nasich klientov
uspech prijali pozvanie na d’alSiu Sportova akciu organizovanu hl. mestom SR Bratislava,
ktora sa konala v Sade Janka Kral'a dia 10.05.2012. DJZ zabezpe¢il autobus, ktoré bol
do posledného miesta kapacitne zaplneny klientmi, aj ciastone imobilnych —
na mechanickych vozikoch,

pri prilezitosti Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity vyhlaseného Europskou
komisiou pre rok 2012 sa niektori klienti DJZ za&astnili Jarného koncertu pre seniorov
konaného pod zastitou Ing. Petry Nagyovej — Dzerengovej, ndmestnicky primatora
Hlavného mesta SR Bratislavy v Zrkadlovej sieni Primacialneho paldca na Primacialnom
namesti v Bratislave,

pri prilezitosti krasneho sviatku Diia matiek vystupila v kinosale DJZ hudobna skupina
»dtary orchestrion®, ktord sprijemnila dopoludnie nielen Zenam matkdm, ale aj ostatnym
klientom,

navsteva deti zo Zakladnej Skoly s materskou Skolou ul. Sokolikova s pripravenym
kultirnym programom ku Diiu matiek v kinosale DJZ,

program — tréning paméte skupinovy, kognitivna aktivizacia: 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim psychologa,

tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta - tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

drobné nakupy pre klientov,

10) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,
11) duchovné sluzby: 4 x mesacne svidtd omsa, spovede, navstevy katechétky, skupinové

modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec

12) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individualna socidlna praca pod vedenim socidlnych

pracovnikov,

13) individuélna a skupinova socialna praca,
14) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

JUN:

)

2)

3)

4)

navsteva deti z Materskej Skolu ul. Damborského s folklérnym programom pri prileZitosti
Diia matiek v kinosale DJZ,

navsteva deti z Materskej Skoly ul. USiakova s pripravenym kultirnym programom
v priestoroch krytej terasy DJZ ku Diiu otcov spojeny s Junidlesom — hudbou, tancom
a obCerstvenim,

program — Tréning pamdte skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim



liecebného pedagdéga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) zabezpeCenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade
pekného pocasia, vonku na terase,

6) drobné nakupy pre klientov,

7) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

8) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spolocenstvo zamerané na ruzenec,

9) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individualna socidlna praca pod vedenim socialnych
pracovnikov,

10) individudlna a skupinova socialna praca,

11) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

JUL:

1) Dna 24.07.2012 sa nasi seniori so zanietenim a Sportovym odhodlanim aktivne zapojili
do $portovych disciplin v DJZ. Sportové dopoludnie sa uskutoénilo na krytej terase DJZ.

2) Diia 26.07.2012 sa v DJZ uskutoénil Anna bél pri speve tanci a dobrej nalade.

3) Slavnostné otvorenie zrekonStruovanej kinosaly a oslava Jubilantov za prvy polrok 2012
sa uskutocnilo dia 31.07.2012.

4) program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

5) tvorivé dielni¢ky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

7) drobné ndkupy pre klientov,

8) moznost’ vyuZzivania sluZieb kadernicky aj pedikérky,

9) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

10) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socialnych
pracovnikov,

11) individudlna a skupinovéa socialna praca,

12) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

AUGUST:

1) Pri prilezitosti Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami, ktory
pre rok 2012 vyhlasila Eurdpska komisia, sa seniori nasho zariadenia zucastnili dia
07.08.2012 prvého roénika seniorskej stitaze ,Najkraj$ia ruéna praca®. Seniori DJZ
ziskali druhé miesto,

2) Dia 16.08.2012 sa v DJZ uskutoénil 1. roénik Letnych olympijskych hier Domova jesene
zivota 2012 so slavnostnym ,,olympijskym sprievodom*, zloZenim sl'ubov a zapalenim
,»olympijského* ohna,

3) Rozlucka s letom v Domove jesene zivota

4) program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizicia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

5) tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim



lieebného pedagdéga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

6) zabezpeCenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade
pekného pocasia, vonku na terase,

7) drobné nakupy pre klientov,

8) moznost’ vyuZzivania sluZieb kadernicky aj pedikérky,

9) duchovné sluzby: 4 x mesacne svdtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

10) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socialnych
pracovnikov,

11) individudlna a skupinovéa socialna praca,

12) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

SEPTEMBER:

1) Rozlucka s letom v Domove jesene Zivota. Seniori Domova jesene zivota rozlucili s letom
prostrednictvom veselej a vtipnej zabavy pri hudbe a obcerstveni.

2) Seniori - prijimatelia socidlnych sluzieb - Tilda Mudra, Sonia Rychtarova, Jan Vallo, Jan
Dulovec, Jiti Nosek, Karol Valovi¢ a Csefalvayova sa 29.09.2012 tspesne zucastnili 1I.
roénika Zupnej olympiady seniorov  Bratislavského samospravneho kraja.
V 10. $portovych disciplinach. Ziskali prvé miesto vo florbale — skupina, a individudlne
druhé miesto v hode Sipkami.

3) program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

4) tvorivé dielni¢ky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

6) drobné nakupy pre klientov,

7) moznost’ vyuZzivania sluzieb kadernic¢ky aj pedikérky,

8) duchovné sluzby: 4x mesacne svdtd omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

9) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socialnych
pracovnikov,

10) individualna a skupinova socialna praca,

11) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

OKTOBER:

1) Prijimatelia socidlnych sluzieb zahdjili oslavy Mesiaca ucty k starSim Den zdravia —
navstevou Magistratu hl. mesta Bratislava z¢astnili v Primacialnom paléci akcie — Den
zdravia, ktory bol pripraveny v ramci tohto mesiaca. Podujatie sa zameriavalo na meranie
cukru, cholesterolu a poradenstvo v spolupraci s Regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva.

2) V rdmci Mesiaca Ucty k starSim sprijemnili prijimatelom dopoludnie svojim folklornym
vystiipenim deti z MS Damborského.

3) Prijimatel'om zatancoval, zaspieval azahral Detsky folklorny stibor KOBYLKA
z Devinskej Novej Vsi.



4) Pokracujice oslavy Mesiaca ucty k starSim  prijimatelom  sprijemnili
svojim vystapenim

5) Country bal a ukoncenie oslav Mesiaca ucty k star§im si prijimatelia sprijemnili vlastnou
zabavou v country Style.

6) program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizdcia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

7) tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
lie¢ebného pedagoga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

8) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

9) drobné ndkupy pre klientov,

10) moZnost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

11) duchovné sluzby: 4x mesacne svitd omsSa, spovede, ndvStevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

12) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socialnych
pracovnikov,

13) individudlna a skupinovéa socialna praca,

14) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

NOVEMBER:

1) Pri prilezitosti sviatku sv. Katariny sa seniori DJZ diia 28.11.2012 zabavili pri hudbe
a obcerstveni. Zimu a sneh im priniesli sv. Katarina, Cadova kralovna a sv. Martin, ktori
vyzvali pritomnych do tanca.

2) Seminaristi Bohosloveckej fakulty Cyrila a Metoda v Bratislave dila 29.11.2012 privitali
spolu so seniormi DJZ adventné obdobie. SCHOLA CANTORUM predstavilo nagim
seniorom Gregoridnske choraly, viano¢né skladby a piesne na Zelanie.

3) program — Tréning pamidte skupinovy, kognitivna aktivizdcia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

4) tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

5) zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

6) drobné ndkupy pre klientov,

7) moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

8) duchovné sluzby: 4x mesacne svitd omsSa, spovede, navStevy katechétky, skupinové
modlitebné stretnutia a modlitebné spoloCenstvo zamerané na ruzenec,

9) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socidlnych
pracovnikov,

10) individudlna a skupinova socialna praca,

11) pomoc pri adaptacii na nové socidlne prostredie.

DECEMBER:

1) Dina 06.12.2012 navstivil sv. Mikula§ so sprievodom anjelov a certov. Slavnostne
rozsvietil viano¢ny stromcek, rozdal darCeky, priniesol slubovany prvy riadny sneh.
Sv.Mikulé$ vyc¢aril na tvarach vSetkych tsmevy.



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Prijimatelov svojim spevom a tancom potesil Detsky folklérny stibor Vienok z
Race. Mnohym  folklérny  subor pripomenul zvyky a obycaje s viano¢nou
tematikou, tiez 'udové piesne a tance z regionu Bratislavy, ale aj Liptova.

Oslavou jubilantov sme si v Domovej jesene zivota pripomenuli dna 17.12.2012
v spolocnosti skupiny Stary orchestrion a zastupcu Miestneho tradu Mestskej cCasti
Bratislava dubravka okrahle vyroéia prijimatelov DJZ, ktoré oslavili v druhom polroku
2012. Prijimatelia si zaspievali, niektori aj zatancovali na zname country piesne.

Prijimatelia ~ si dia 18.12.2012 zaspievali a posedeli pri vianocnych koledach
v sprievode klavira a hrania na husliach, na ktorych ich sprevadzal prijimatel pan
Kuzmin. Slavnostnym slovom - basiiou tato chvilu sprijemnila vlastnou basiou
prijimatel’ka pani Obetkova.

program — Tréning pamite skupinovy, kognitivna aktivizacia 2 x tyzdenne - pod
odbornym vedenim,

tvorivé dielnicky — vytvarné dielnicky — arteterapia: 3 x tyzdenne, pod odbornym vedenim
liecebného pedagdga — terapeuta — tvorba obrazov, vyzdoby a podobne,

zabezpecenie pobytu imobilnych a tazko mobilnych klientov, v pripade pekného pocasia,
vonku na terase,

drobné nakupy pre klientov,

moznost’ vyuzivania sluzieb kadernicky aj pedikérky,

10) duchovné sluzby: 4x mesacne svita omsSa, spovede, navstevy katechétky, skupinové

modlitebné stretnutia a modlitebné spolo¢enstvo zamerané na ruzenec,

11) filmové premietanie: 2 x tyzdenne, individudlna socidlna praca pod vedenim socidlnych

pracovnikov,

12) individudlna a skupinova socialna praca,
13) pomoc pri adaptacii na nové socialne prostredie.

2.5. Cinnost’ sociialneho viseku ZOS v roku 2012

Pobyt klientov sa snazime sprijemnit’ formou roznych aktivit. Tieto zabezpecuje

a vykonava socialna pracovnicka, ktora pracuje s klientmi podl'a harmonogramu v skupinkach,
ale aj individuélne.

Pravidelné aktivity — 2x tyzdenne

posedenie pri hudbe spojené s malym pohostenim + vyfarbovanie mandal

spolo¢enské hry: ¢lovede nehnevaj sa, pexeso, mikado, domino, kartové hry napr. Cierny
Peter, kvarteto....

robenie néstenky (mesacne)

modelovanie z plasteliny

pracovna terapia — vyroba predmetov na vyzdobu zariadenia pri r6znych prilezitostiach.



- malovanie obrazkov

- rozvijanie motoriky cez pohybové cvicenia hornych a dolnych koncatin

- spievanie piesni s textami.

- vyrabanie farebnych kvetov

- rozhovory na zadanu tému (spolo¢né zdiel’anie sa)

- tréningy pamdti na obnovenie a udrzanie kognitivnych funkcii (skupinové, individualne)

Programy konané v roku 2012

januar —  faSiangova zébava v maskach s pohostenim pri hudbe

februar —  vyroba srdiecok a darovanie si ich navzajom na sv. Valentina

marec —  Den zien — vyrabanie papierovych kvetin

april —  Sibacka a oblievacka, malovanie vel'konoc¢nych vaji¢ok

maj —  Den matiek — posedenie pri hudbe a vyrabanie kvetov z papierovych
obraskov

jun —  Den otcov — posedenie pri hudbe a pohosteni, spolupracovanie pri tvoreni
nastenky

jul —  r0zne sttaze, olympiady

august —  mesiac remeselnickych dielni

september —  zaspominanie si na $kolské casy

oktober —  mesiac tcty k star§im — vystapenie deti z MS Usiakova

november —  vystupenie so psikom — terapia — CANISTERAPIA

december —  Mikuléasska zabava, vyroba adventného venca, viano¢nych pohl'adnic,

ozdobovanie viano¢ného stromceka.
3. EKONOMICKA CAST

Domov jesene Zivota obdrzal rozpis zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2012 z Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy listom MAGS FIN2012/31716/14943 zo dna
14.3.2012. Na zéklade ziadosti Mestské zastupitel'stvo uskutocCnilo tri Upravy rozpoctu a po
vykonanych rozpoctovych opatreniach je upraveny rozpocet za rok 2012 schvéaleny mestskym
zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy nasledovny:

3.1. ROZPOCET PRIJMOV A PLNENIE PRIJMOV

Celkovy upraveny rozpodet prijmov pre DJZ a ZOS bol 760 000,-- €, jeho plnenie za sledované
obdobie bolo vo vyske 796 276,--€, t. j. na 104,77 %. Plnenie rozpoétu prijmov DJZ a ZOS

vidiet’ v nasledovnych tabulkéach:

Rozpodet prijmov DJZ a jeho plnenie v celych €

Nedaiiové prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.

(UR) rozpoctu

Celkom 690 000 705 000 747 156 105,98

v tom:

223 - Platby z predaja sluzieb 690 000 705 000 745 356 105,72

z toho:

223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 650 000 202 013 202 012 100,00




223003 — za stravné 40 000 502 987 543 344 108,02
243 - Prijmy z Gctov fin. hospod. 0 0 125
292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 0 1675
Nedaiiové prijmy Schvaleny Upraveny Plnenie % plnenia
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoctu
Celkom 55000 55 000 49 120 89,31
v tom:
223 - Platby z predaja sluzieb 55000 55000 48 910 88,93
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socidlnej starostlivosti 20 000 12010 10717 89,23
223003 — za stravné 35000 42 990 38193 88,84
243 — Prijmy z Gétov fin. hospod. 6
292 — z dobropisov 0 0 204
Rozpocet prijmov ZOS Sekurisova a jeho plnenie v celych €
Porovnanie plnenia prijmov za sledované obdobie rokov 2011 a 2012
v celych €
Plnenie beZznych prijmov 2011 2012
Celkom 705 476 796 276

Z tabul’ky vidiet, ze doslo k zvySeniu prijmov v roku 2012 090 800,--€ z dovodu zvysenia

stravného od 1.6.2011 o 100 %.

3.2. ROZPOCET VYDAVKOV A CERPANIE VYDAVKOV

3.2.1. Kapitalové vydavky

Za sledované obdobie roku 2012 DJZ ani ZOS nema v rozpoéte kapitalové vydavky.

3.2.2 BeZné vydavky

Schvaleny rozpocet vydavkov celkom pre nase zariadenie je vo vyske 2 604 920,-- €,

upraveny
2616 716,-- €, tj. na 99,88 %.

rozpocet je vo vyske 2 619 920,--€, Cerpanie za sledované obdobie predstavuje

Rozpocet vidavkov DJZ a jeho Eerpanie v celych €
BeZzné vydavky Schvaleny | Upraveny Cerpanie | % &erpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) rozpoétu
Celkom 2317700 | 2332700 | 2331633 99,95

v tom:




610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1095000 | 1095000 | 1094870 99,99
620 - poistné a prispevky do poistovni 380 000 384 000 384 599 100,15
630 - tovary a dalSie sluzby pdvodny 834 700 844 700 843 343 99,84
640 - bezné transfery 8000 9000 8 821 98,01
BeZzné vydavky Schvéleny | Upraveny Cerpanie % Gerpania
rozpocet rozpocet rozpoctu k uprav.
(UR) Rozpoctu
Celkom 287 220 287 220 285 083 99,26
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 137 630 137 630 137 630 100,00
620 — poistné a prispevky do poistovni 48 000 49 000 48 700 99,39
630 — tovary a d’alSie sluzby 98 590 98 590 98 114 99,52
640 - bezné transfery 3 000 2 000 639 31,95
Rozpocet vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v celych €
Skuto¢né Cerpanie beznych vydavkov je nasledovné:
Cerpanie podl'a zoskupenia polofiek DJZ v celych €
610 — mzdy, platy, nahradné mzdy cerpané celkom 1094 870
620 - Poistné a prispevky zamest. do poistovni a FZ 384 599
z toho:
Zdravotné poistenie 109 265
Poistné do Socialnej poistovne na: nemocenské poistenie 15 081
starobné poistenie 153 822
urazové poistenie 8919
invalidné poistenie 27519
poistenie v nezamestnanosti 13 288
poistenie do rezervného fondu solidarity 48 065
Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 8 640
630 - Tovary a sluZby 843 343
z toho:
631 — Cestovné ndhrady 4
632 — Energie, voda a komunikacie 260 603
v tom:
energie 212 446
vodné, sto¢né 34 829
postové a telekomunikacné sluzby 13 328
633 - Material 335395
v tom:
interiérové vybavenie 25 620
vypoctova technika 588
prevadzkové stroje a pristroje 3 850
Cistiaci materidl, kancelarsky a rézny drobny material 24 602
knihy, ¢asopisy, noviny 1513
pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 639
potraviny 278 217
softvér a licencie 310




Reprezentacné 56
634 — Dopravné 4814
v tom.:
palivo, maziv, oleje, Specidlne kvapaliny 2226
servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 1613
poistenie motorovych vozidiel — povinné a havarijné 901
prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov 9
karty, znamky 65
635 - Rutinnd a Standardnd tidrzba 70 655
v tom:
oprava vypoctovej techniky, tlatiarni 1 863
oprava prevadzkovych strojov — praciek, kuch. zariadeni, Cerpadiel 27021
budov, objektov alebo ich Casti 41771
636 - Najomné za ndjom 2771
v tom:
prenajom kyslik. a plyn. flia§ 1321
najomné softvéru 1450
637 — Sluzby 169 101
v tom:
Skolenia, kurzy, semindre 1702
konkurzy a stitaze 60
inzercia 575
odvoz odpadu, deratizacia, revizie a ostatné sluzby 66 207
straZenie objektu 43 823
néhrady - zdravotn4 starostlivost’ o pracovnikov 2 606
studie, expertizy, posudky — meranie emisii 4728
poplatky 1145
stravovanie dodavatel'skym spdsobom 12 217
poistenie majetku 7776
pridel do SF 9519
vratenie prijmov z minulych rokov 4228
odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 14 515
642 — BeZné transfery 8821
v tom:
odchodné, odstupné 3 895
nahrada prijmu 4926
Cerpanie podl'a zoskupenia polofiek ZOS v celych €
610 — mzdy, platy , nahrady mzdy Cerpané celkom 137 630
620 — Poistné a prispevky zamestn. do poist’ ovni 48 700
z toho:
Zdravotné poistenie 13 940
Poistné do Socialnej poistovne na: nemocenské poistenie 1935
starobné poistenie 19 366
urazové poistenie 1114
invalidné poistenie 3351
poistenie v nezamestnanosti 1116
Poistné do rezervného fondu solidarity 6570
Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 1308




630 - Tovary a sluzby 98 114
z toho:
632 — Energie, voda a komunikacie 30 154
v tom.
energie 27 095
vodné, sto¢né 1859
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 1200
633 — Material 52 641
v tom:
interiérové vybavenie 10912
prevadzkové stroje, pristroje 2130
Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 5487
potraviny 34112
635 - Rutinna a §tandardnd udrzba 7798
v tom:
oprava vypoctovej techniky 83
oprava prevadzkovych strojov 1018
oprava budov 6697
637 — Sluzby 7521
v tom:
odvoz odpadu 4 046
poplatky 80
poistenie majetku 965
pridel do socidlneho fondu 1214
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1216
642 — BeZné transfery 639
nahrada prijmu 639

Plnenie rozpoctu vydavkov za rok 2012 je rovnomerné, jednotlivé vydavky sa Cerpali ucelne a
hospodarne.

Cerpanie rozpo&tu mzdovych prostriedkov a odvodov do poistovni tak v DJZ ako aj v ZOS bolo
na rovnakej urovni predchadzajuceho roku.

Najvacsimi polozkami v tovaroch a sluzbach v DJZ boli vydavky na energie , ktoré sa zvysili
025253, ztoho vydavky na elektricku energiu o 14 309,--€ ana plyn o 10 944. Vydavky na
vodné a sto¢né sa znizili o 10 690,--€, avSak bolo to zapricinené havariou kanalizacie v kuchyni
v mesiaci maj. Stravovanie sa zabezpecCovalo dodavatel'skym spdsobom v celkovej vyske
12 217,-- €. Nakup potravin bol v roku 2012 nizsi o 11 340,--€ (uz spominany vypadok kuchyne
a zabezpecCenie dovozu stravy dodavatel'skym sposobom), takisto vydavky na  Cistiace
a kancelarske prostriedky sme znizili o 21 767,--€. Na dopravnom sme uSetrili 1297,--€. Budovy
zariadenia si v dosledku ich opotrebenia vyzaduji neustale opravy a udrzbu. Vydavky stuvisiace
s udrzbou sa nam zvysili o 8 842,--€. V sluzbach sa ndm zvysili vydavky na odvoz odpadu,
deratizaciu arevizie o 17 853,--€. Znizili sme podstatne polozku strazenie objektu, ato az
o 15537,--€.




Nahrada prijmu za nemoc bola vroku 2012 vysSia o 1 898,--€ v porovnani s rokom 2011.

Cerpanie vydavkov na tovaroch asluzbach v ZOS za sledované obdobie bolo priblizne na
rovnakej urovni roku 2011.

3.3. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pocty pracovnikov

Skuto¢ny prepocitany stav pracovnikov 161,6

DJZ 143,1

Z0S 18,5

Fyzicky stav pracovnikov k 31.12.2012 165

DJZ 147

Z0S 18

Fluktudcia

Usek nastup vystup

zdravotny usek 36 37

stravovacia prevadzka 3 5

Prevadzkovy tsek

Administrativa

5
sociadlny usek 4
1
3

E N Ll A, R o)

708

Spolu 52 58

3.4. INVENTARIZACIA

DJZ vykonal inventarizaciu majetku k 31.12.2012 v stlade s §§ 29 a 30 zakona &islo 431/2002 Z.
z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov. V sulade s prikazom riaditelky DJZ zo dia
9.11.2012 asprikazom Primatora Hlavného mesta Slovenskej republiky na vykonanie
inventarizacie majetku k 31.12.2012 bola vykonana ro¢nd inventarizacia stavu majetku, skladov,
pohladavok, VK, zavizkov k 31.12.2012 aodovzdand aj na finanéné oddelenie Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy. Inventarizaciou neboli zistené ziadne inventariza¢né rozdiely.

4. BOZP A POZIARNA OCHRANA

BOZP - novoprijati zamestnanci absolvuju vstupné Skolenie BOZP a PO. V roku 2012 sme mali
dva pracovné trazy.




Organizacia poskytuje svojim zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (dalej
OOPP) v zmysle organizaénych smernic. V priebehu roka boli vykonané revizie mokrych
prostredi, plynovej kotolne, dymovodov, plynovych spordkov v stravovacej prevadzke,
elektrickej poziarnej signalizacie, zalozen¢ho zdroju elektrickej energie, vyhradenych
technickych zariadeni, poziarnych klapiek, regula¢nych stanic plynu (stredotlak a nizkotlak),
prenosnych spotrebicov a predlzovacich $ntr, vytahov, hasiacich pristrojov, poziarnych
hydrantov (vnutornych aj vonkajsich) a poziarnych uzaverov.

VZOS sa taktiez vykondvaju revizie hasiacich pristrojov, prenosnych spotrebicov
a predlzovacich $nur, plynovej regulacnej stanice a spotrebicov (nizkotlak), plynovych sporakov,
mokré prostredie a cely objekt.

Preventivne poziarne kontroly sa vykondvaju raz za tri mesiace na vSetkych tsekoch. Zaznamy st
v knihe PO. PoZiarne hydranty (vonkajsie aj vnitorné), ru¢né hasiace pristroje a poziarne hadice
sa kontroluju raz ro¢ne, nefunk¢né sa opravuju alebo sa vyradia a nahradia novymi.

Takisto sa pravidelne vykonava servis, idrzba a revizia vytahov v DJZ aj v ZOS.

Vsetky revizie BOZP a PO sa vykonavaji v zmysle platnych legislativnych predpisov a noriem,

o ktorych sa vedie prislusnd dokumenticia.

5. KOLEKTIVNA ZMLUVA

V roku 2012 obe zmluvné strany plnili Glohy vyplyvajice z Kolektivnej zmluvy (,,KZ*).
KZ bola uzatvorend za tcelom splnenia uloh organizacie s prihliadnutim na opravnené zaujmy
a potreby zamestnancov, zlepSenie ich pracovnych a zivotnych podmienok. Organizacia plne
reSpektuje postavenie odborovej organizacie. V pracovno-pravnych vzt'ahoch sa postupovalo
podl'a platného Zékonnika prace.

Mzdové ndlezitosti pracovnikov su rieSené platnymi mzdovymi predpismi. Zamestnanci su
odmenovani v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.



6. STRAVOVANIE

Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpecené v stravovacej prevadzke Domova jesene
Zivota a ZOS Sekurisova. Stravovacia prevadzka zabezpetuje 5 x denne stravu klientom DJZ a
Z0S, obedy pre zamestnancov a dochodcov z mestskej ¢asti Dubravka.

Klientom v pavilénoch B1 a B2 sa strava podava v jedalni, kde su obsluhovani zamestnancami
stravovacej prevadzky. Klienti pavilonu B3 maji vlastnu jedaleii. Na oddelenia C a DAT sa
strava vyvaza v kulindroch a podéava sa v priestoroch na to urcenych alebo priamo k 16zku klienta.

V stravovacej prevadzke DJZ pracuje 12 zamestnancov, a to:

diétna sestra 1
pomocny robotnik v kuchyni 1
skladnicka 1
samostatnych kuchérok 2
pomocnych kucharok 7
V stravovacej prevadzke ZOS pracuje 5 zamestnankyn, a to:
pomocné kucharky 4
skladnicka 1
Pocet pripravovanych jeddl v DJZ
Diéta Cislo Ranajky | Desiata Obed Olovrant | Vecera
3 —raciondlna 41 881 32417 41 925 25624 | 36261
4 — Setriaca 9372 8438 9209 7629 | 8707
9 — diabeticka 14 349 10 723 14 861 10254 | 14473
Zamestnanci 15333
Dochodcovia z Dubravky 1229
Spolu 65 602 51 578 82 557 43 507 | 59 441
Pocet pripravenych hlavnych jedal pre ZOS Sekurisova:
Obyvatelia Diéta €. 3 4 486
Obyvatelia Diéta ¢. 9 2 280
Zamestnanci 2758
Cudzi dochodcovia 1191
Spolu 10 715

Styrikrat do roka sa v kuchyni vykonava dezinsekcia. Sanitarny defi sa robi raz do mesiaca.

7. ZAVER

Cinnost zariadenia pozostiva nielen zkomplexného poskytovania socidlnych  sluZieb
prijimatelom, ale aj zo zabezpeCovania rozsiahlej prevadzkovej ¢innosti. Ciel'om zariadenia pre
seniorov DOMOV JESENE ZIVOTA je aj do buducnosti zabezpetovat’ poskytovanie socilnych
sluzieb na najvysSej Grovni v prospech prijimatelov socialnej sluzby, ako aj ich rodinnych
pribuznych, zamestnancov a v neposlednom rade zriad’ovatel'a, prostrednictvom skvalitiiovania
materialno-technického vybavenia a personalneho obsadenia.

Spravu spracovala: Ing. Magdaléna Zsilinszka






6. Prehl’ad odbornych vySetreni klientov

Priloha ¢. 1

Prevozy sanitkou na odborné vySetrenia 1220
LPS 42
RZP 110
Laboratdrne vySetrenia 725
Laboratérne vySetrenia - hygiena 145
Laboratérne vysetrenia v DJZ (FW + mo¢ chemicky) 98
Glykémie v DJZ (vysetrenia glukomerom) 820
Interné + geriatrické vySetrenia 89
EKG - v DJZ 123
Chirurgické vySetrenia 78
Cievne vySetrenia 19
Urologické vySetrenia 111
ORL vySetrenia 42
Oc¢né vysetrenie 35
Onkologické vySetrenia 52
Kozné vySetrenia 22
Ortopedické vySetrenia 21
Gynekologické vySetrenia 18
Endokrinologické vySetrenia 220
Hematologické vySetrenia 8
PTl'icne vySetrenia 1
RTG vySetrenia 52
Sonografické vySetrenia 52
Audio vySetrenia 0
Traumatologické vySetrenia 25
Stomatologické vySetrenia 300
Gastroenterologické vySetrenia 3
Endoskopické vySetrenia 2
Neurologické vySetrenia 92
Psychiatrické vySetrenia 95
Kardiologické vySetrenia 22
CT vySetrenia 95
Infektologické vySetrenia 12
Nefrologické vySetrenia 18
Denzitometrické vySetrenie 20
Alergologické vySetrenia 25
Radioterapia 2
Diabetolog. vySetrenia (dispenzar) 158
Mamografia 22
Reumatologické vySetrenie 10
ECHO 8
Dialyza 93
Rehabilitacia: 1520

LTV 1680
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