
 

 
 

 
DODATOK číslo 1  

 
ku 

 
KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 

na roky 2019 - 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pre zamestnancov vykonávajúcich práce vo verejnom záujme podľa zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone vo verejnom 
záujme, odmeňovaných podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
v Domove jesene života, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

jún 2019 
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V záujme vytvárania priaznivých pracovných podmienok a podmienok zamestnávania v súlade s § 231 zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 
 

zmluvné strany 
 

Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb pri Domove jesene 
života, Hanulova 7/a, Bratislava, zastúpená Ing. Magdalénou Zsilinszkou, predsedníčkou   

(ďalej len „odborová organizácia“)  
 

na jednej strane 
 
a 
 

zamestnávateľ Domov jesene života, Hanulova 7/a, 84401 Bratislava  zastúpený, Mgr. Branislavou Belanovou, riaditeľkou 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
na druhej strane 

 
 

uzatvárajú 
podľa § 2 ods. 3 písm. a) zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov 

 
tento 

 
 

DODATOK číslo 1  
 

ku 
 

KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE NA ROKY 2019 A 2020 
 

 
Článok 40 - Platová kompenzácia za sťažený výkon práce sa mení nasledovne: 
 
1. Zamestnávateľ poskytne v súlade s ustanovením § 11 ods. 5 zákona č. 553/2003 Z. z., § 124 Zákonníka práce a ďalších 

platných súvisiacich predpisov a v súlade s vypracovaným Záznamom z posúdenia zdravotných rizík spoločnosťou 
Falck Healtcare a. s.  platovú kompenzáciu pri fyzickej a psychickej záťaži pri práci všetkým zamestnancom vo výške 
5,9 % zo sumy 520,--€, t. j. 31,--€ v roku 2019, v roku 2020 sa určí tiež vo výške 5,9 % zo sumy určenej minimálnej 
mzdy na rok 2020. 

  
 

     Tento dodatok číslo 1 ku kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a je účinná 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia a je platná do 31.12.2020. 
 
    Tento dodatok ku  kolektívnej zmluve je vyhotovený v štyroch exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 
dva exempláre. 
 
     Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok ku  kolektívnej zmluve prečítali, jeho obsahu porozumeli, neuzatvárajú 
ho v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak toho, že vyjadruje ich slobodnú a skutočnú vôľu ho 
podpisujú. 
 
 
     V Bratislave,  dňa 28.06.2019 
 
 
 
 
..........................................................                    .......................................................... 
       Mgr. Branislava Belanová                         Ing. Magdaléna Zsilinszká 
          riaditeľka zariadenia                     predsedníčka odborového zväzu 
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Príloha č. 1 
 
 

  Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme(v eurách mesačne) 
s účinnosťou od 01.01.2019  

 

Platový 
stupeň 

Počet 
rokov 
praxe 

Stupnica platových taríf podľa platových tried a platových stupňov 

 P l a t o v á    t r i e d a 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 do 2 520,00 530,50 551,50 583,50 629,00 688,50 729,00 806,00 883,50 961,00 1040,00 

2 do 4 525,50 536,00 557,50 589,50 635,50 695,50 736,50 814,50 892,50 971,00 1050,50 

3 do 6 530,50 541,50 563,00 595,50 642,00 702,50 744,00 822,50 901,50 980,50 1061,00 

4 do 9 536,00 546,50 568,50 601,50 648,00 709,50 751,00 830,50 910,50 990,00 1071,50 

5 do 12 543,50 554,50 576,50 610,00 657,50 719,50 762,00 842,50 923,50 1004,50 1087,00 

6 do 15 551,50 562,50 585,00 619,00 667,00 730,00 773,00 854,50 937,00 1019,00 1102,50 

7 do 18 559,00 570,50 593,00 627,50 676,50 740,50 784,00 866,50 950,00 1033,50 1118,00 

8 do 21 567,00 578,50 601,50 636,50 686,00 750,50 795,00 879,00 963,50 1047,50 1134,00 

9 do 24 575,00 586,50 609,50 645,00 695,50 761,00 806,00 891,00 976,50 1062,00 1149,50 

10 do 28 582,50 594,50 618,00 654,00 704,50 771,50 816,50 903,00 990,00 1076,50 1165,00 

11 do 32 593,00 605,00 629,00 665,50 717,50 785,00 831,50 919,00 1007,50 1096,00 1186,00 

12 do 36 603,50 615,50 640,00 677,00 730,00 799,00 846,00 935,00 1025,00 1115,00 1206,50 

13 do 40 614,00 626,00 651,00 689,00 742,50 812,50 860,50 951,50 1043,00 1134,00 1227,50 

14 nad 40 624,00 637,00 662,00 700,50 755,00 826,50 875,00 967,50 1060,50 1153,50 1248,00 

 


