DODATOK ¢éislo 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2021

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone vo
verejnom zaujme, odmetiovanych podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
v Domove jesene Zivota, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

februar 2021



V z&ujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania v sulade s § 231
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany
Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Domove jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava, zastipena Ing. Magdalénou Zsilinszkou, predsednic¢kou
(dalej len ,,odborova organizacia®)
na jednej strane

a

zamestnavatel’ Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 84401 Bratislava zastupeny,
PhDr. Branislavou Belanovou, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvarajl
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov

tento

DODATOK ¢islo 1
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2021

Clanok I.
Predmet dodatku

Odborova organizacia a zamestnavatel’ uzatvorili dfia 16.12.2020 kolektivnu zmluvu na rok 2021 (d’alej
len ,,Kolektivha zmluva®).

Na zaklade zmien vseobecne zaviznych pravnych prepisov sa odborova organizécia a zamestnavatel
dohodli na zmenach a doplneniach Kolektivnej zmluvy uvedenych v tomto dodatku.

Clanok 6 ods. 1 Kolektivnej zmluvy sa nahradza nasledovnym novym znenim:

»Vzhladom na to, Ze odborovad organizacia vyhlasila, Ze medzi zamestnancami zamestnavatela v
pracovnom pomere su ¢lenovia odborovej organizacie, zamestndvatel umozni pdsobenie odborovej
organizacie na pracovisku.«

V ¢lanku 14 tretom odseku Kolektivnej zmluvy sa pismeno j) nahrddza nasledovnym novym znenim:
,.J) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP),*

Clanok 24 ods. 1 Kolektivnej zmluvy sa nahradza nasledovnym novym znenim:

,»V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutdrneho organu a
veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vedliceho zamestnanca, je najviac
Sest’ mesiacov. AK zamestnanec poc¢as dohodnutej skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na
jeho strane celt pracovnl zmenu, skGiSobna doba sa predlzuje 0 jeden defi. Skasobnu dobu inak nemozno
predlzovat’.*

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaju tymto dodatkom nedotknuté.
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Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok ¢islo 1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami
a je u¢inny od 01.03.2021.

2. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento dodatok ku Kkolektivnej zmluve precitali, jeho obsahu porozumeli,
neuzatvaraji ho v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto¢nti vol'u ho podpisuju.

V Bratislave, dna 28.02.2021

PhDr. Branislava Belanova Ing. Magdaléna Zsilinszka
riaditel’ka zariadenia predsednicka odborového zvézu



